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PARTEA 1- CONTEXT
1.1. FORMULAREA SCOPULUI — MISIUNEA SCOLII. VIZIUNEA SCOLII

Misiunea Liceului Tehnologic Vitomiresti consta in asigurarea formarii personalitatii
autonome creative a elevilor, printr-o pregatire de inalta calitate, bazata pe cunostinte de cultura
generala si formarea de competente profesionale, care sa le permita elevilor exercitarea unei profesii
in domeniul lor de pregétire, continuarea studiilor in Invatamantul superior sau realizarea propriei

afaceri.
»~Educatia este ca un pom
- fructifer, dacd nu e altoit,
face fructe mici gi acre”
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DEVIZA SCOLII:

e
VIZIUNEA
Deriva din nevoia de educatie identificata la nivelul societatii romanesti i a comunitatii locale
si are in vedere urmatoarele aspecte:
e Dezvoltarea institutionala a elevului;
e (Crearca unui climat de invatare stimulativ;
e Garantarea pregatirii specializate la liceu;
e Asigurarea parintilor ca educatia copiilor lor se face intr-un mediu sigur, intr-0 formare
personald permanentd, precum si implicarea parintilor in viata scolii;
e Oferirea cdtre comunitatea locala si a societatii in general, a unor absolventi pregatiti si apti
a se integra in societate;

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
Repere geografice: )
Scoala este situatd pe strada Libertatii, Nr. 61, Tn centrul comunei Vitomiresti. In apropiere sunt:

>
fm




Repere istorice:

Asezarea geograficd a comunei Vitomiresti, bogatia padurilor de stejar, dezvoltarea ei
economica a impus necesitatea pregatirii de cadre in domeniile: tehnic, economic.

La data de 1 septembrie 1971 s-a infiinteazi Liceul Teoretic Vitomiresti. In cei peste 47 de ani
de existentd, unitatea scolard a avut mai multe titulaturi: Liceul Teoretic, Liceul Agroindustrial,
Liceul Teoretic, Liceul Vitomiresti, iar din 2012, poartd numele de Liceul Tehnologic Vitomiresti.

In anul 2007 celor doud corpuri de cladiri ale liceului li s-a adaugat atelierul-scoald, prin
proiect PHARE, si sala de sport, cu ajutorul Consiliului Judetean Olt.

In anul 2012, la propunerea Primariei Comunei Vitomiresti, s-a dat in folosinta corpul nou al
Liceului, After school.

In anul 2020, s-a construit o gradinita noud, prin concursul Primariei Comunei Vitomiresti.

In prezent, domeniile formarii profesionale din scoald sunt: Resurse naturale si protectia
mediului, Servicii, Tehnic.

In cadrul liceului sunt scolarizati in medie 670 de elevi din comuna Vitomiresti si din zonele
limitrofe, pe cicluri de Invatdmant: prescolar, primar, gimnazial si liceal. La invatamantul liceal sunt
pregatiti elevi In urmatoarele specializari: Tehnician in activititi economice si Tehnician in
elevilor sunt reduse iar elevii de liceu sunt beneficiari ai programelor Bani de liceu.

Scoala dispune de o bazd materiald buna care asigura conditii optime pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ: 20 sali de clasa,1 atelier-scoala cu 4 compartimente (agricultura,
agroturism, mecanica, prelucrarea lemnului), 2 laboratoare de informatica/TIC. Liceul dispune de o
sala de sport modernizata, un CDI, care pune la dispozitia elevilor 17000 de volume.

Desfasurarea procesului instructiv- educativ este asigurata de: 35 cadre didactice (procentul de
profesori titulari - 62%); un consilier scolar, personal didactic auxiliar didactic - 5, personal
administrativ - 7. Pregatirea practica se desfasoara la atelierul-scoala si la agentii economici cu care
scoala are incheiate parteneriate. Elevii scolii sunt antrenati in diverse activitati extracurriculare,
participa activ la deciziile care se iau in scoald prin intermediul reprezentantilor pe care ii au in
Consiliul de Administratie, Consiliul Elevilor, CEAC.




1.3.ANALIZA REZULTATELOR ANULUI TRECUT (2019-2020) Situatia la invatitura este

urmatoarea:
Nivel de _ . N N
Total elevi Promovati Medii 5-6,99 | Medii 7-8,99 Medii 9-10
invatimant
Primar 76 76 - - -
Gimnazial 62 62 6 34 22
Liceal zi 142 141 46 74 21
Liceal
347 347 347 - -
seral
Profesional 11 11 11 - -
400
350
300
250 M Total elevi
B Promovati
200
Medii 5-6,99
150 B Medii 7-8,99
100 = Medii 9-10
50 -
0 - o .
Primar Gimnazial Liceal zi Liceal seral Profesional

Frecventa — pe unitate scolara

Nivel de invatamant Absente motivate Absente nemotivate Total absente
Primar 58 20 78
Gimnazial 857 555 1412
Liceal — zi 9317 5047 14364
Liceal - seral 11 3189 3200

TOTAL 10243 8811 19054




a. Frecventa - Invatamant Primar

Frecventa - Invatimant primar

H Absente motivate B Absente nemotivate i Total absente

70

a. Frecventa - Invitdmant gimnazial

400

339
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200
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100
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b. Frecventa — invitimant liceal — curs zi

Frecventa - invatamant liceal - curs ZI

H Absente motivate = H Absente nemotivate

2010 1897
1151 1269 1155 1285 1240
827 883 851 812
564
26 91 107 19
IX A IX B X A XB XI A XI B XIl A XIl B
C. Frecventa — invitimant liceal — curs seral

Frecventa - invitidmant Liceal - curs SERAL

2000
1800

1600
1400
1200
1000 H Absente motivate
800 B Absente nemotivate
600
400
200
0 -

XIAS XIBS XIIAS XIIBS XIIAS XIIBS

Numarul mare de absente Inregistrate in anul scolar 2019-2020 este cauzat de cateva situatii:

- Elevii inscrisi la inceputul anului scolar, pe parcurs, au refuzat sd mai vind la scoald, sau
parintii nu i-au mai lasat. S-a luat legatura cu unii parinti dar refuzul a fost categoric, iar o
parte dintre elevi au plecat la munca in strainatate.

- dezinteresul parintilor fata de situatia copiilor (un sfert dintre elevi provin din familii
dezorganizate, sau nu au parinti);

- situatia materiala precara a familiilor (70% dintre parinti nu lucreaza);
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- plecarea la munca, in straindtate a pdrintilor si lasarea acestora singuri sau in intretinerea
rudelor;

- distante mari de parcurs pana la scoala.

Situatia notelor la purtare

Clasa M Bf AL Note intre 9,99-7 Note sub 7
(FB)
Primar 76 - -
Gimnazial 58 4 -
Liceal zi 115 30 4
Liceal seral 347 - -
TOTAL 596 34 4
Situatii speciale
Nivel de Elevi )
Elevi cu abandon | Elevi retrasi Alte situatii
invatamant exmatriculati
Primar 0 0 0 1 transferat in alt judet
Gimnaziu 0 0 0 -

1 (plecat in ) )
3 transferati in alt judet

Liceu — zi - 2 straindtate) o _
_ 2 veniti din alt judet
2 retrasi
Liceu - seral - - - -
TOTAL 0 2 3 3)

Managementul performantei

Tindnd cont ca elevii au un potential intelectual mediu, S-au obtinut putine performante chiar
dacd incercari au existat. Astfel, la Evaluarea Nationald, un elev a obtinut media 10, iar la

bacalaureat, doi elevi au obtinut medii 9-10.
Principalul nostru obiectiv a fost ca acestia sd-si insuseascd conostintele obligatorii si, pe cat
posibil, sd poatd urma o noud forma de Invatdmant superioara.

Cadrele didactice de la disciplinele: limba si literatura romana, limba franceza, matematica,
fizica au pregétit elevii capabili de performantd in vederea participarii la olimpiadele si concursurile

scolare, urmarind un grafic stabilit in cadrul comisiilor metodice. Elevii s-au calificat la fazele zonale



dar nu au mai participat in continuare din cauza distantelor mari fata de oragele unde s-au sustinut la

fazele judetene.

Pegatirea suplimentara s-a desfasurat dupa un grafic intocmit in cadrul comisiilor metodice, la

disciplinele la care s-au sustinut examene, cu profesori care au dat dovada de profesionalism si in

concordantd cu programele de Evaluare Nationald si Bacalaureat, chiar si in conditiile predarii

online. Prezenta elevilor la orele de pregatire a fost buna si s-a oglindit in rezultatele bune de la

Evaluarea Nationala. Absolventii clasei a XII-a nu au raspuns tuturor solicitarilor, iar rezultatele la

Bacalaureat 2020 sunt slabe, comparativ cu anul precedent.

Procent de promovalibilitate

Unitatea de invatamant

60%

LICEUL TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

Media 8,59 Procent promovabilitate: 90%
Ib romana
Nr
Clas | ele | Prezen | medi | 5<=media | 6<=media | 7<=media | 8<=media | 9<=media< | media=
a Vi ti a<b | <6 <7 <8 <9 10 10
a 10 10 1 1 1 2 1 3 1
VIl
-a
Media matematica 5,66 Procent promovabilitate: 50%
Nr
Clas | ele | Prezen | medi | 5<=media | 6<=media | 7<=media | 8<=media | 9<=media< | media=
a Vi ti a<b | <6 <7 <8 <9 10 10
a 10 10 5 0 1 0 2 1 1
VI
-a
Med| 10 10 4 1 3 2
40% 10% 30% 20%

Rezultatele examenului de Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a

Procentul de promovabilitate la Evaluarea Nationala pentru elevii de clasa a VIII-a este de

60%.

Rezultatele la examenul de Bacalaureat 2020 — sesiunea lulie 2020

Sesiune

Nr

inscrigi

Eliminati
din
examen

Neprezentati

Respinsi
(% din nr. celor care
au sustinut examen)
Cu nota
cu nota >51a 6.00- | 7.00-
toate 6.99 7.99
<5 la cel .
. materiile
putino |- qo0 ¢
disciplina media
<6.00

8.00-
8.99

9.00-
10.00




lunie-
iulie
2020

35

26
92%

0%

0
0%

0
0%

1
4%

0
4%

Total promovati: 7 (35%)

Rezultatele la examenul de Bacalaureat 2020 — sesiunea August 2020

Respinsi
(% din nr. celor care
Elimin 24 sustinut (e:)l(larrll:j:l
. Nr . | atidin | cunota — | 6.00- | 7.00- | 8.00- | 9.00-
SesIUNe | & cerisi | NePTEZeNtall | o ome | <5 la cel fn ';t;ﬁf:‘ltg 6.99 | 7.99 | 899 |10.00
n putin o dar cu
disciplin media
a <6.00
1 5 0 0
august 0 71,4% | 41% 0% 0%
2020 12 - 3 0% Total promovati: 5 (42%)

Procentul de promovabilitate la examenul de Bacalaureat nu este satisfacator din cauza

situatiei create de pandemie si de colaborarea slaba intre elevi, parinti si cadre didactice.

Insertia scolara

Absolventii Total Cuprinsi intr-o forma de invatimant superioara
Clasaa Vlll-a 10 10/100%
Clasa a Xll-a A 22 7131%
Clasa a Xll-a B 12 0/0%
Clasaa Xlll-a S 86 3/3%

Participarea la concursuri / competitii scolare

Anul scolar 2019-2020
Concursul Regional, “Culorile toamnei” — 1 premiu I, 1 premiu II;

Concursul Regional, “Din tainele iernii” — 1 premiu I, 1 premiu IlI;

Concursul Regional “Hristos Se Naste, Mariti-1” — 2 premii I, 1 premiu Il, 2 premii speciale;

Concursul National “La scoala cu ceas”, sectiunea Istorie — 1 premiu Il, 1 premiu Ill, 2

Mentiuni;

Concurs Regional “Poveste de Craciun” — 1 Mentiune;

Concurs Judetean “Sa redescoperim natura” — 1 premiu I, 1 premiu Il;
Concurs Judetean Cadouri literare pentru EA — 3 premii |, 1 premiu IlI;
Concurs Judetean Suntem in siguranta pe internet? — 3 premii I, 1 premii Il, 3 premii Ill, 4

mentiuni;
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e Concurs National COMPER — Limba si literatura romana, Etapa I — 8 premii I, 12 premii II,
15 premii III, 5 mentiuni;

e Concurs National COMPER — Matematica, Etapa I - 2 premii I, 9 premii I, 9 premii Ill, 7
mentiuni;

Olimpiade

In anul scolar 2019-2020, elevii nu au putut participa la olimpiadele scolare din cauza
situatiilor generate de pandemia COVID-19.

1.4. PRIORITATILE NATIONALE

Integrarea Romaniei i1n Uniunea Europeana are urmari importante in economie si in special
asupra ocupdrii fortei de muncd. Din acest motiv educatia si formarea profesionald a fortei de
munca vor contribui la definirea locului si rolului Romaniei in structura UE.

Educatia si formarea profesionald, in stransa legatura cu politicile de ocupare a fortei de
muncd, constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE. In
documentele Uniunii Europene sunt prezentate prioritati in vederea ocuparii fortei de munca pentru
barbati si femei de 75% pentru grupa de varstd 20-64 de ani pana in 2020:

- mai buna functionare a pietelor fortei de munca;

- o fortd de munca mai competenta, capabild sa contribuie si sa se adapteze la schimbariles
tehnologice prin noi modele de organizare a muncii. UE s-a angajat sa imbunatateasca nivelurile de
educatie prin reducerea abandonului scolar la 10 % sau mai pufin si prin extinderea finalizarii
educatiei tertiare sau echivalente la cel putin 40 % in 2020;

- 0 mai buna calitate a locurilor de munca si a conditiilor de munca;

- politici mai puternice de promovare a crearii de locuri de munca si a cererii de forta des
munca.

Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese
in cadrul fiecirei teme prioritare:

- ,O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentrue cercetare si inovare, astfel Tncat sd se garanteze posibilitatea transformarii ideilor
inovatoare 1n produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

- ,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a
facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

- ,O agenda digitald pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piata digitald unicd gospodariilor
si intreprinderilor;

- ,,O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o economie cu
emisii scdzute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de energie, pentru a
moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica;

- ,,O politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a imbundtati mediul de afaceri,
in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile Tn masura
sa faca fata concurentei la nivel mondial;

- ,,O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele
muncii i a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor acestora pe tot
parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii §i a unei mai bune corelari a
cererii i a ofertei Tn materie de fortd de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

- ,Platforma europeana de combatere a sariciei” pentru a garanta coeziunea sociala si ¢
teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar
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persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociald sa li se acorde posibilitatea de a duce
o viatd demna si de a juca un rol activ in societate.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunitatirea relevantei sistemelor de formare profesionalal pentru
piata muncii, avand ca tintd strategicad cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-
34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,
fatd de 57,2% in 2014 Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmatoarele
directii de actiune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii,

2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatdmant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4.Imbunitatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5.Imbunitatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a)Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatdmantul liceal tehnologic si in invatdmantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1in 2020, de la 1,5% 1n 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatitirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunitatirea calitatii formirii profesionale, avand ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la Tnvatamantul liceal tehnologic si la invatdmantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatdmantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % 1n 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% in 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale
la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continud si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

4. Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
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5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014. Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute
urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionald;

3. Extinderea invatdrii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul 1n care se urmareste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE (extrase din PRAI si PLAI)

In regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionali se dezvolti in contextul larg
al dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru
perioada actuald de programare. Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un
instrument care sustine includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui
la dezvoltarea socio-economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de
finantare din fonduri europene in perioada de programare 2014-2020 si cuprinde un portofoliu de
proiecte strategice cu impact regional si local. PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea,
plecand de la analiza socio-economica regionald si avand drept cadru obiectivele tematice,
prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile
europene, isi promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic, social etc., reprezentand in
acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2014-2020. PRAI
al Regiunii de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,2016-2025

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionald, sunt abordate din
punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii
de invatamant si de cercetare-dezvoltare. Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel
incat sa se asigure dezvoltarea durabila si echilibratd a regiunii, punand accent pe avantajele
competitive, in centru aflandu-se resursa umana. Pornind de la orientarea primordiala trasata de UE
pentru perioada 2014-2020, aceea ca societatea spre care ne indreptam este definitd ca societate
inteligenta, bazatd pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie si operatiunile/activitatile
indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020).

Strategia de dezvoltare a judetului Olt pentru perioada 2014-2020 Principiul central al
strategiei este principiul dezvoltarii durabile, cu respectarea celor trei dimensiuni (ecologica,
economica i sociald) cu toate implicatiile: atingerea performantelor de mediu impuse de Uniunea
administratiei judetene si a celor locale in scopul maximizarii aportului lor la accelerarea
progresului economic si social prin stabilirea de noi obiective si identificarea unor oportunitafi
adaptate la noile conditii i exigente, pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si realist, la
modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inaltd, orientat spre imbunatatirea continua a
calitatii vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural. Pornind de la analiza
situatiei actuale a judetului Olt in context regional, au fost identificate principalele domenii de
interventie in perspectiva anului 2020 (Anexa Strategia Olt 2014-2020).
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Partea a 2- a— ANALIZA NEVOILOR
2.1. MEDIUL EXTERN

2.1.1. PROFILUL DEMOGRAFIC

Rezultatele celui mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor, desfasurat in
perioada 20-31 octombrie 2011, aratd ca regiunea Sud Vest Oltenia avea la momentul respectiv o
populatie de 2.075.642 de persoane, reprezentdnd 10,31% din totalul populatiei Romaniei. Datele
statistice oficiale releva o scadere cu 10,95% fata de recensamantul din 2002, cand populatia din
Sud Vest Oltenia era de 2.330.792 de persoane. Aceasta scadere a fost determinata, in principal, de
manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generareca unui spor natural
negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei citre alte zone. In cadrul regiunii, judetul cu
cel mai mare numar de locuitori era Doljul, cu 660.544 de persoane, urmat de Olt cu 436.400 de
persoane, Valcea cu 371.714 de persoane, Gorj cu 341.594 de persoane si Mehedinti cu 265.390 de
persoane.

In octombrie 2011, la nivel regional, distributia pe grupe de varsta a populatiei rezidente se
prezenta astfel: grupa de varsta 0-9 ani detinea o pondere de 9,45% in totalul populatiei, grupa 10-
14 ani reprezenta 5,55% din total, adolescentii de 15-19 ani 5,72%, tinerii de 20-24 de ani 6,15%,
grupa 25-29 de ani era in procent de 5,99%, persoanele mature de 30-64 ani formand majoritatea,
respectiv 49,49%. Persoanele 1n varsta de peste 65 de ani detineau o pondere de 17,65% din total.

Situatia pe judete este in linii mari similard cu cea de la nivel regional, inregistrand-se
diferente de sub 1% la grupele de varsta 0-64 de ani. La grupa de varsta de peste 65 de ani, judetul
Gorj se diferentiaza cu procentul mai scazut de populatie din acest interval, respectiv 15,12% fata
de 17,65% media regionala si 16,14% media nationald. Acest fapt poate fi explicat prin retragerea
unui numar mare de persoane In localitatile de domiciliu, dupad iesirea la pensie sau dupa
disponibilizérile din sectorul minerit din zona.

Fata de situatia la nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia este deficitara in ceea ce
priveste ponderea populatiei din grupa 0-9 ani, situdndu-se sub media nationala de 10,43% cu circa
1% (fig.nr 2). Acest fapt are consecinte directe asupra educatiei si formarii profesionale, populatia
scolard din anii viitori inregistrand o scadere substantiald, fata de nivelul national.

Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia releva
aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru
economie §i societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a
natalitdfii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice
oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei
numai pentru grupele de varstd maturd (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud
Vest Oltenia.

Pentru IPT prezintd interes analiza evolutiei grupelor de varstd corespunzatoare. La nivel
regional, grupa de varstd 10-14 ani a cunoscut o scadere de 11,24% 1n intervalul 2008-2015, in timp
ce la nivel national s-a inregistrat o usoara crestere, de 0,33%. Procentul regional de scadere este
depasit 1n judetele Olt (scadere de 16,68%) si Gorj (scadere de 16,31%), pe cand 1n celelalte judete
procentele de scadere sunt sunt sub media regionala: in Dolj scaderea este de 6,52%, in Mehedinti
de 7,5%, iar in Valcea de 9,99%.

Aceste scdderi sunt reflectate in mod direct in planul de scolarizare propus/realizat la clasa a
IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

Scéaderea populatiei este mai pregnanta, in perioada analizata, in cadrul grupei de varstd 15-
19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scadere cu 19,86% in 2015 fata de 2008, aceeasi
tendintd manifestandu-se si la nivel national (scadere de 19,28%). Trendul este mentinut si la
nivelul judetelor, scdderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (22,4%), urmat de Vélcea
(21,39%), Gorj (20,28%), Dolj (19,88%) si Olt (16,46%).
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Tendinta de scadere a populatiei pentru aceastd grupd de varstd a constituit una din cauzele
de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul tehnologic, dar si in invatamantul superior
atat In regiune, cat si la nivel national.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

* La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a populatiei
totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitdtii, comparativ cu natalitatea
si generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte
Zone.

* Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia in
perioada 2008-2015, releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu
implicatii negative pentru economie §i societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
componente, cauzat de rata scazutd a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiazd faptul ca sunt
inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varstd maturd (peste 25 ani),
fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.

* Analiza evolutiei grupelor de varstd 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scdderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct
planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde sau evidentiat scaderi importante in
perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

 Tendinta de scadere accentuatd a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si
una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in Tnvatamantul superior si cel postliceal, atat
in regiune, cat si la nivel national.

« In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din mediul urban,
pe toate grupele de varstd scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii

* Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%),
atat la nivel regional, cét si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national

» Rezultatele recensamantului din 2011 aratd cd cel mai mare procent de populatie fara
scoala absolvitd este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri
remediale care sa sustind educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai
complete integrari in societate.

* Emigratia definitivd din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie fluctuanta in
perioada 1990-2014, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din grupa 25-64 ani

Nu poate fi insa ignorat fenomenul iIngrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel
national, Tn special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu.

« In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si
fertilitatii, precum si o data cu Tnaintarea in varstd a generatiilor, diferite ca marime, structura pe
grupe mari de varsta a populatiei va continua sd se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor
si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

2.1.2. PROFILUL ECONOMIC

Proiectia principalilor indicatori economici

Cea mai recentd lucrare, apdrutd in mai 2016, furnizeaza informatii referitoare la acesti
indicatori in perspectiva anului 2019. Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe
termen mediu 2015 — 2019, varianta de primavara 2016, pentru Programul de Convergenta.
Conform acestui document, evolutia prognozatd a PIB/locuitor la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia,
este in sensul cresterii acestuia pand in 2019, plusurile fiind de minim 4,3% de la an an, incepand cu
anul 2016. Cresterea PIB regional in 2019, fata de valoarea din 2015 se preconizeaza a fi de
39,32%. Prognoza PIB pe judete urmareste evolutia regionald, cea mai insemnatd crestere fata de
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anul 2015 fiind estimatd in judetul Gorj (cu 40,62%), urmat de Dolj (cu 40,07%), Valcea (cu
39,75%), Oltul (cu 39,22%) si Mehedintiul (cu 33,05%)

Numadrul mediu de angajati in regiune va avea deasemenea un trend ascendent, fiind
prognozati o crestere de 11,8% in 2019 fata de 2015. In judete cresterile vor fi si mai mari, in
ordine acestea fiind: Mehedinti (+17,6%), Gorj (+17,1%), Olt(+13,9%), Valcea (+13,2%) si Dolj (+
12,5%)

Indicii de disparitate la nivel regional, calculati conform metodologiei Institutului National
de Statistica, prin raportarea nivelului regional la nivelul national, releva faptul ca se prognozeaza in
medie o mentinere a ponderii PIB/locuitor regional in PIB/locuitor national la valorile anterioare,
respectiv 1n jurul valorii de 75% in perspectiva anului 2019. Castigul salarial mediu net lunar este
prognozat a se situa la 89-90% din salariul net la nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia
situandu-se 1n anul 2019 pe locul patru in topul regiunilor, dupa Bucuresti-llfov, Vest si Sud
Muntenia, din acest punct de vedere Comisia Nationala de Prognoza evidentiazd si un studiu al
decalajelor regionale fatd de a doua cea mai dezvoltatd regiune din tara, Vestul. Astfel, se
prognozeaza cd in 2019, Sud Vest Oltenia va avea Incd un decalaj substantial fata de aceasta,
PIB/locuitor estimandu-se a fi la nivelul de 72,1% din cel regiunii Vest. Dat fiind dat fiind
specificul sau, nu a fost luata ca baza regiunea Bucuresti - lIfov.

Principalele concluzii din analiza mediului economic.

Implicatii pentru IPT Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele
economice trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor
posibilitatea sd acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescutd a serviciilor, importanta
constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune
la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

« Ponderea crescandi a IMM reclama din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin: - asigurarea unei
pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide -consolidarea pregatirii profesionale,
indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale,
tehnici de vanzari, marketing, etc.) - promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

 Ca raspuns la schimbadrile tehnologice si organizationale induse de investitiile striaine si
cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

- Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

- Limbile straine

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare

- Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

- IT (design, graficd, publicitate, pagini web) etc. - Formarea continud a profesorilor in
parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale
angajatorilor

 Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa
reflecte: - diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si
de activitati producatoare de bunuri i servicii.

* Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat si
de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturd sd dezvolte sectoarele direct
productive din agriculturd, inclusiv prin antreprenoriat.

16



* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie
electrica si termicd, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea calificarilor
profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca necesara.

2.1.4. PIATA MUNCII
Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT
Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sa se
reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai bune
coreldri a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii; intensificarea

actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea integrata
a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva Invatarii pe parcursul intregii
vieti;

- imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionald si a
celor de FPC pentru piata muncii; imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin
participarea la programe de formare personalizatd/stagii;

- certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal; sustinerea
reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

- incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi, precum si programe de tutorat/mentorat
pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

- sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest sistem;
incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii
ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazd si
transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice
cu potential competitiv /domeniile de specializare inteligentd identificate conform SNC si
SNCDI;

- consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatii
care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta a
managementului scolar;

- Formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, In scopul dezvoltarii si
furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de muncd; Imbunatatirea accesului la
educatie si formare profesionala in mediul rural si in comunitatile dezavantajate, prin
sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei scolare de nivel
profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este cazul;

- dezvoltarea si implementarea de programe de formare In sistem partenerial cu mediul de
afaceri. Evolutiile sectoriale In plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de fortda de munca - trebuiesc avute in vedere pentru: planificarea strategica
pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale: regional
(PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);

- identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustina tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificdrile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.
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MEDIUL INTERN (autoevaluarea)

2.2.1. PREDAREA SI iINVATAREA

Oferta educationald a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, site-ul scolii ;i pagina de facebook a
liceului) si cu prilejul altor actiuni organizate anual de ISJ Olt. Elevii si parintii sunt informati in

legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

La inceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de ordine ;i

functionare al unitatii scolare, Regulamentul intern.

Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este relativ bund. Comunicarea cu familiile elevilor
este eficientd (se organizeaza periodic intdlniri cu parintii $i se comunica in scris informatii

referitoare la comportamentul si rezultatele elevilor).

2.2.2. RESURSE UMANE

Desfasurarea procesului instructiv-educativ este asigurat de:
e Personal didactic — 33
e Personal auxiliar didactic si nedidactic — 12

Anul scolar 2020-2021
Cadre didactice titulare 22
Suplinitori cu norma de
< . 11
baza in unitate
Profesori asociati 4
TOTAL 37

baz

Prefesori

asociati
11%

anul scolar 2020-2021

Distributia pe grade a personalului didactic angajat:

An scolar Personal calificat

Personal necalificat

2020-2021

33

4
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B Nr. cadre didactice

4
Personal calificat Personal necalificat
An scolar Grad | Grad Il Definitivat Debutant
2020-2021 17 6 6 8

Grade didactice
18
16
14
12
[ ]
10 Grad |
W Grad Il
8
m Definitivat
6
W Debutant
4
2
0
2020-2021

Competentele de baza solicitate de o societate bazata pe cunostere sunt: utilizarea informaticii
(tehnologiei informatiei si comunicarii), cunoasterea limbilor strdine, cultura tehnologica, cultura
antreprenoriald, competente sociale interactionale.
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Competentele cheie formate elevilor sunt: comunicarea intr-o limbi materna (abilitatea de a
exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma orala, cat si scrisa),
comunicarea intr-o limba straina (ca mai sus, dar include si abilitatile de mediere (adica
rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) si intelegerea interculturald), competenta
matematica, stiintifica si tehnologica (buna stapanire a aritmeticii, o intelegere a lumii naturale si
o abilitate de a pune in aplicare cunostintele si tehnologia pentru a raspunde nevoilor umane
percepute (precum medicina, transportul sau comunicarea)), competenta digitala (utilizarea cu
incredere si in mod critic a tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru munca, timp liber si
comunicare), a invata sa inveti: abilitatea de gestionare eficienta a propriei invatari, fie individual,
fie in grupuri), competente sociale si civice: abilitatea de a participa Intr-un mod eficient si
constructiv la viata sociald si de munca si de a se implica in mod activ si democratic, mai ales in
societatile din ce in ce mai variate), spirit de initiativa si antreprenoriat (abilitatea de a pune
ideile in practica prin creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a planifica
si gestiona proiecte), sensibilizare si exprimare culturali( abilitatea de a aprecia importanta
exprimarii creative a ideilor, experientelor si emotiilor intr-0 varietate de medii, precum muzica,
literatura si artele vizuale si ale spectacolului).

Cadrul didactic nu mai este un simplu executant al unor prescriptii sau retete, el devine factor
activ al procesului de Invatamant, invata cu cei pe care 1i Invatd, se perfectioneazd permanent pentru
a putea duce la bun sfarsit sarcina ce i se incredinteaza.

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societdti a cunosterii. Preocuparea
permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata de
diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:

e masterat in management educational sau de specialitate/reconversie;
studii postuniversitare in domeniul IT sau de specialitate;
grade diadactice;
cursuri oraganizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Olt;
diseminari si exemple de buna practica la nivelul comisiilor metodice si cercurile pedagogice;

2.2.3. RESURSE FINANCIARE
Finantarea activitdtii este realizatd de la bugetul de stat si din surse extrabugetare
(donatii, sponsorizari, proiecte ale Primariei Comunei Vitomiresti).

2.2.4. REZULTATELE ELEVILOR
Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut
In anul scolar 2020-2021 planul de scolarizare nu a fost indeplinit in proportie de 100%, totusi,
cifrele de scolarizare inregistreaza o usoara crestere.

An scolar Prescolar | Primar Gimnazial | Liceal
2020-2021 47 75 67 497
2019-2020 49 78 62 358
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Cifre de scolarizare
600
500
400
B Prescolar
300 M Primar
Gimnazial
200
M Liceal
100
0
2020-2021 2019-2020
Situatia frecventei a fost:
An scolar Ciclul primar Ciclul gimnazial Ciclul liceal
total absente | motivate | total absente | motivate | total absente motivate
2019-2020 78 58 1412 857 23570 9721

anul scolar 2020-2021
25000 -
255 | "
10000 -

anul scolar 2020-2021
total motivatel total motivate total motivat

absente absente absente

ciclul primar ciclul gimnazial ciclul liceal ‘

Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut
Anul scolar 2019-2020 cateva cause Vis-a-vis de frecventa:

e Elevii au fost inscrisi la inceputul anului scolar dar pe parcurs au refuzat sa mai vina la
scoald sau pdrintii nu i-au mai lasat. S-a luat legatura cu unii parinti dar refuzul a fost
categoric, iar o parte dintre elevi au plecat la munca in strainatate.

e dezinteresul parintilor fatd de situatia copiilor (un sfert dintre elevi provin din familii
dezorganizate, sau nu au parinti);

e situatia materiald precara a familiilor (70% dintre parinti nu lucreaza);

e plecarea la munca, in strainatate, a parintilor si lasarea acestora in intretinerea rudelor, fie
singuri sau distante mari de parcurs pana la scoala;

e dezinteresul elevilor.
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Abandonul scolar

An scolar Prescolar | Primar Gimnazial Liceal
2019-2020 0 0 0 2
Rezultate la invatatura:
Situatia la invatatura este urmatoarea:
Ciclul Ciclul gimnazial Ciclul liceal
primar
An = B =4 S =
scolar | o z | o g S & = 3 g & & S
I £ T £ @ G N T g @ P N
b= E B E ol N~ b= S o] N~
(o A (o A (o o
2019- 1 76 | 76 | 62| 62 | o | 38 | 24 | 500 | 500 | 379 | 105 | 16
2020
Situatia comparativa
2019- 2020 2020- 2021
il 13| 2 |8/ 8| g |3 |2|8|8]| g
= g © oo . = g © 0 :
= =) L(I) [i o = =) L(I') I\I @
o j o j
— A [ A
Primar 6 76 0 0 76
Gimnaziu | 62 | 62 0 | 38 | 24
Liceal zi 500 500 | 379 | 105 | 16
Total 649 605 | 386 | 98 52

Rezultate la testele nationale si bacalaureat
Situatia comparativa la Evaluarea Nationala pentru elevii de clasa aVIll-a se prezinta

astfel:
Promovabilitatea pe medii:
An scolar .
Total elevi <5 5-6.99 7-8.99 9-10
4 1 3 2
2019-2020 10 40% 10% 30% 20%
2020-2021
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Procentul de promovabilitate la Evaluarea Nationala pentru elevii de clasa a VIII-a are cauze
multiple: dezinteresul elevilor, dezinteresul parintilor manifesatat in lipsa colabordrii cu scoala si un
mediu familial precar.

Situatie comparativa a rezultatelor la examenul de bacalaureat din:

Respinsi
= | & _g (% din nr. celor car;e au sustinut
= = e examen
Sesiune | 2 | § S Elcunota<5lacel | Cunota>5la %%% 77%% 88%% 30080
(sz: 8| ES putin o toate materiile ' ' ' :
Z | @ disciplini dar cu media
<6.00
2020 | 47 | 7 - 29 0 1 5 1 1
73% 0% 3% | 13% | 3% | 3%
Total promovati: 8 (22%)
2020 | | | | | |
Total promovati:

Procentul de promovabilitate la examenul de Bacalaureat este mic, datorita dezinteresului
manifestat de elevi si parinti care nu au raspuns solicitarilor.

2.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM
Oferta educationald a Liceului Tehnologic Vitomiresti cuprinde:
o Profil Servicii, Domeniul Economic, specializarea — tehnician in activitati economice;
o Profil Resurse naturale si protectia mediului, Domeniul Agricultura, specializarea —
tehnician 1n agriculturd;
La sfarsitul clasei a XII-a, respectiv a XlllI-a seral, elevii sustin o proba practica pentru
obtinerea certificatului de competente profesionale nivel 4.
Oferta curriculara cuprinde curriculum-ul national corespunzator fiecarui nivel educational si
fiecarui nivel de studiu si curriculum in dezvoltare locala.
In fiecare an scolar planul de scolarizare se realizeaza in totalitate.
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2.2.6. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
Scoala dispune de resurse materiale care asigurd un ambient placut si conditii didactico-
materiale adecvate
Resurse materiale:
Scoala dispune de:
v 20 sali de clasa

Laborator de
Informatica
dotat cu 24 de
calculatoare, un
videoproiector si 0
imprimanta
legate in retea,
conectate la
Internet, contribuie la o
buna instruire a elevilor.

Laborator AEL
Dotat cu 24 calculatoare
legate la retea,
conectate la Internet.

Sala de Sport

pentru baschet, volei, tenis
de camp,
minifotbal

CD.L
functioneaza in corpul B al liceului si dispune de peste 18 000 de volume, in
afara de manuale, carti de specialitate, auxiliare, reviste, soft-uri educationale,
curriculum-uri scolare, calculator conectat la Internet
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1 cabinet al elevilor pentru ,,Standarde de
participare pentru cetafenie activa”

v" After school.
La acestea se adaugd baza de practica proprie formata dintr-un atelier,

v' Atelier

Facilitati oferite elevilor:
Pe langa pregdtirea generala si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilitatii
printre care: revista scolii, intalniri in cadrul consiliului elevilor care realizeaza o legatura intre elevi
si profesori, competitii sportive, tabere, excursii.
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2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARE

Liceul Tehnologic Vitomiresti doreste sa stabileasca un parteneriat benefic la nivel local,
national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

1. Cu parintii

Scoala reuseste sa asigure un parteneriat educational cu parintii prin contractele educationale
incheiate la inceputul fiecdrui ciclu de Invatamant, conform ROFUIP si se considerda ca fiind
coresponsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia. Scoala 1i informeaza in
permanentd pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile curriculare si extra-curriculare
desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor paringilor si ii stimuleaza sa-si aduca
contributia la bunul mers al scolii.

2. Cu agentii economici

Parteneriatul dintre educatie si mediul de afaceri din judetul Olt (parteneriatul dintre scoala si
intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazdndu-se pe o realitate pe cat de simpld pe atit de
importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au
constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini
multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

Astfel, s-au incheiat contracte de parteneriat cu:

Nr.Crt. | Denumire partener practica | Profil activitate Clase care e_fectueaza
practica
1. S.C. VITPROD SRL Servicii IX-XII Servicii
APICOLA VITOMIRESTI, . - ) . <
2. COOPERATIVA AGRICOLA Agricultura IX-XII, XIII Agricultura

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:
e claborarea curriculumului de dezvoltare locala;
membrii in consiliile de administratie;
organizarea unor stagii de formare profesionala a elevilor prin instruire practica;
colaborare 1n realizarea orientdrii §i consilierii profesionale a elevilor;
cursuri de calificare §i reconversie profesionala;
contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;
participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune pentru
dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic;

3. Cu autorititi locale (Consiliul Local, Primarie, Biserica, Politie, Asociatii comunicare)
In anul scolar 2019-2020, Liceul Tehnologic Vitomiresti a avut parteneriate cu:

- Agentii economici: S.C. VITPROD SRL (nr. 1763/26.09.2019 pentru elevii claselor IX-XII
calificarea Tehnician in activitati economice), VITI-POMICOLA Samburesti S.A. (nr.
3949/26.09.2019 pentru elevii clasei a X-a invatamant profesional calificarea Mecanic utilaje i
instalatii in industrie), Apicola Vitomiresti Cooperativa Agricola (nr. 1706/25.09.2019 pentru elevii
claselor IX-XII calificarea Tehnician in agricultura)) RANCH SRL, com. Spineni, jud. Olt
(nr.130/11.10.2019 — mecanic, nr. 124/04.10.2019 - agricultura);

- fundatii si asociatii: Fundatia Mircea, Rm. Valcea, psiholog Munteanu Mircea (Proiectul Un
nou Inceput, prevenirea delicventei juvenile — Nr.2059/27.11.2019), Caregivers SRL — Acord de
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parteneriat 101/05.02.2020, Eventeam Logistick — Parteneriat educational organizare spectacol
Nazdravanii vin la scoala — nr. 109/16.02.2020, Caregivers — Acord de parteneriat nr.
101/05.02.2020 — Despre pubertate, Maestrii circului — Protocol de parteneriat cultural- educativ —
incheiat in data de 13.X1.2019, [mpreund pentru dezvoltarea abilitditilor practice - Scoala Populara
de arte si meserii, Slatina (Nr. 3638/04.10.2019), Facultatea de Horticulturd, Craiova (Nr.
1920/16.10.2019), Cabinetul stomatologic Pavelescu Dental SRL — nr. 1847/3.10.2019, Parteneriat
educational cu Primaria Vitomiresti — Comunitatea in care traiesc — amprenta a personalitatii mele
(nr. 1883/09.10.2019), Parteneriat educational cu Primaria Vitomiresti — Sa traim in spiritul
invataturilor crestinesti (nr. 1875/08.10.2019);

- autoritati locale: Politia (Nr.1732/25.09.2019), Biserica (Nr. 17/8.01.2019 — Parohia Trepteni,
nr. 1731/05.12.2018 — Parohia Dejesti, Nr. 1393/4.10.2018), Dispensar (Nr. 1733/25.09.2019),
Asociatia Comunitara Rotea Constantin;

n unitatea noastra scolard functioneazd S.1.P. Olt, cu care existd o bund colaborare.

- Am depus proiectul Development of the skills and professional competencies of the
participants from rural area through European VET mobility (Acronim RUREVET) pentru 28 elevi
si 4 profesori cu 2 mobilitati; Memorandumul semnat pe 14.01.2019 cu Portugalia (Braga);

- Am depus proiectul ROSE numit Consiliere. Orientare. Motivare. Progres (COMP) in
valoare de 473150 lei;

- Am colaborat cu Primaria pentru lansarea unor proiecte POR de reabilitare si modernizare a
atelierului scolar si de construire a unui nou corp de cladire;

4. Cu institutii de invitimant preuniversitar, invitimant superior si cercetare

- Facultatea de Agronomie din Craiova (nr. 1920/16.10.2019), CCD, CJRAE.

2.3. ANALIZA SWOT

Calificarile cuprinse in oferta educationald a scolii apartin unui domeniu de activitate
identificat ca fiind prioritar i in crestere, atat la nivel local cat si la nivel regional. Cererea pentru
aceste calificari este mare si va creste in continuare.

Puncte tari (SWOT)
e Pregitire buna a elevilor, care permite fiecaruia sa aiba optiuni viitoare;
e Aplicarea unor metode moderne in procesul de invatdmant;
e Profilul claselor in concordanta cu cerintele de pe piata muncii;
o Atragerea elevilor catre performanta;
e Dorinta de cunoastere a elevilor;
» Numar mare de cadre didactice titulare;
o Existenta laboratoarelor de informatica, atelier pe specializari;
o Dotare masini si instalatii pe specializari ;
« Existenta site-ului scolii, ceea ce permite 0 mai buna comunicare
o Receptivitate si transparenta managerilor, management echilibrat;
e Atmosfera destinsa, de incredere reciproca, intr-un mediu curat;
e Comunicare si deschidere pentru elevi,
Este singurul liceu din zona;
Profesori bine pregatiti, personal didactic auxiliar competent, calificat;
Dotare didactico — materiald buna in domeniul ITC;
Conectare la Internet;
Parteneriate active;
Oferta educationalad adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;
Existenta cabinetului Standarde de participare pentru cetatenie activa,
Preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii;
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Puncte slabe (SWOT)
e Insuficienta sustinere din partea anumitor catedre a activitatilor extracuriculare;
Conservatorismul unor profesori in utilizarea unor strategii moderne;
Formalism prezent in anumite activitati;
Lipsa asumarii responsabilitatii in actul decizional si educational;
Suprapunerea cerintelor, a testarilor, ceea ce duce la o distribuire inegala a efortului elevilor;
Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si materiale;
Existenta cadrelor didactice suplinitoare care nu asigura continuitatea la clasa;
Dezinteresul parintilor fata de situatia scolara a elevului;
Slaba implicare a parintilor in activitatea organizatiei;
Elevii nu dispun de aparatura digitala pentru cursurile online.
Oportunitati (SWOT)
e Domeniile: Servicii si Agricultura, sunt prioritare si in crestere la nivel local si regional,
e Calificarile din domeniile Servicii si agricultura prezinta atractivitate;
Situarea comunei Vitomiresti in zona de confluenta a judetelor Arges, Olt si Valcea;
e Cursurile de formare continua a personalului didactic desfasurate de CCD si de universitati;
e Descentralizarea invatamantului si cresterea gradului de autonomie institutionala;
e Posibilitatea de schimbare a mentalitatii atdt a profesorilor cat si a parintilor in interesul
elevilor;
e Colaborarea cu Consiliul Local si Primaria in vederea realizarii unor proiecte privind
investitiile;
e Promovarea egalitatii de sanse;
e Autonomia In gestionarea resurselor extrabugetare;
e Posibilitatea elaborarii si implementdrii proiectelor Erasmus+ si ROSE in perioada 2019-
2021,
Amenintari (SWOT)
e Resurse bugetare insuficiente;
e Repartizarea computerizatd a absolventilor de gimnaziu pe baza rezultatelor scolare ale
elevilor si fara nici o legatura cu aptitudinile acestora ;
¢ Situatia materiala precara a unor familii din mediul rural;
Lipsa de respect si de considerare a factorilor responsabili fata de profesiunea de profesor;
Instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemul de Invatamant;
Scaderea numarului de ore la unele discipline;
Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;
Fonduri foarte mici pentru dezvoltare;
Starile de urgentd provocate de pandemie.

2.4.REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritafile in dezvoltarea invatamantului
tehnologic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala noastra,
necesitand dezvoltare In continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru perioada
urmatoare, care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.

Principalele aspecte care necesita dezvoltare in perioada urmatoare, in scoala noastra, pot fi
grupate astfel:
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Prioritati noi, identificate pentru intervalul 2020-2025:

Dezvoltarea resurselor umane si cuprinderea in sistemul de formare continua pentru
formarea abilitétilor de predare online;

Imbunatitirea conditiilor de invatare onling;

Perfectionarea colaborarii strinse cu familia in vederea unui proces instructiv-educativ de
calitate.

Ca tinte pentru perioada urmitoare scoala isi propune:

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;

Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile identificate pe piata
muncii locale, regionale si nationale;

Implicarea elevilor in proiecte cu finantare europeand care sa le dezvolte competentele
profesionale necesare;

Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale ale personalului scolii
pentru cresterea calitatii Invatdmantului in orice conditii de desfasurare a cursurilor;
Consolidarea parteneriatului dintre scoald si comunitatea locala,

30



PARTEA A 3-A - PLANUL OPERATIONAL 2020-2021

Obiectivul 1: Diversificarea activititilor de invditare in vederea formarii competentelor cheie elevilor

Tinta: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ;

Argument 1: Modernizarea demersului didactic prin utilizarea unor instrumente noi, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite

in lume.

Argument 1: Desfasurarea unui invatamant de calitate supus permanent imbunatatirii prin strategiilor didactice interactive, in vederea atingerii

obiectivelor propuse.

Rezultate masurabile:
- Activitate didactice interactive/online

- Numarul persoanelor instelevilor cu rezultate bune

Actiuni pentru atingerea obiectivul Termen | Responsabil Surse de Costuri Indicatori d? Eva_lual_-e A
’ finantare performanta monitorizare
A.1.1.1. Organizarea, planificarea si Director, e
. e NI . Planificarile
proiectarea unitatilor de invatare astfel responsabil . .
~ A 0 e : . cadrelor didactice
incdt sa confind activitdfi ce vizeaza 14 formarea I . ..
. : o Venituri . Planurile de Portofoliile cadrelor
formarea competentelor cheie septembrie continua, roDrii 100 lei actiune ale didactice
2020-2021 | responsabilii prop L
. comisiilor
ariilor :
. metodice
curriculare
A.1.1.2.VApI|cgr<'eeE qlg chestlonare de. Starsitul Director Nivelul de Dosarul comisiei de
diagnoza a activitatii cadrelor didactice . . T . . curriculum,
anului adjunct, Venituri . satisfactie al
. . 200 lei C Dosarul
scolar responsabil proprii beneficiarilor L
. PR responsabilului cu
2020-2021 | perfectionare directi si indirecti )
’ perfectionarea
A.1.2.1. Obtinerea feedback-ului, de la . Mentinerea sau
. . Director, e
elevi, asupra metodelor folosite si a modificarea
atractivitatii lectiilor cordonatorul Venituri metodelor folosite
! lunie 2021 | proiectelor/ . 50 lei . . Rapoarte finale
proprii in functie de feed-

programelor
educationale

back-ul obtinut
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Obiectivul 2: Cresterea nivelului de satisfactie al beneficiarilor referitor la oferta educatonala

Tinta 2.1: Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile identificate pe piata muncii locale, regionale si nationale;

Argument: Stabilirea ofertei educationale Curriculum la Decizia Scolii in conformitate cu nevoile si aptitudinile beneficiarilor primari.

Tinta 2.2: Implicarea elevilor in proiecte cu finantare europeana care sd le dezvolte competentele profesionale necesare;

Argument: Identificarea si atragerea de surse de finantare pentru imbunatatirea procesului instructiv-educativ.

Rezultate masurabile: Fundamentarea stiintifica a planului de scolarizare si corelarea lui cu prioritatile si tendintele de dezvoltare economica zonala, in
concordanta cu nevoile educationale actuale, cu PLAI si PRAI

. : — . Surse de . Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivuluy  Termen Responsabil Costuri y o

’ finantare performanta monitorizare
A.2.1.1. Fundamentarea realista,

a a planului lari i . Directori L Fundamentar .
argumentata a p anu’ut de scolarizare Decembrie ectorl, | Venituri . " d? enta °a. Centralizatorul
functie de recensamant, chestionare responsabilii .. 50 lei realista a planului -

. ) ; 2020 . : proprii . chestionarelor

aplicate elevilor de clasa a VlllI-a si ariilor curriculare de scolarizare

elevilor de clasa a Xll-a

A.2.1.2. Intocmirea ofertei CDS la . . Oferta

. . . Directori, o : < n Oferta de

propunerea cadrelor didactice lanuarie - Venituri . educationala in .

responsabilii . 10 lei X e scolarizare
2021 " . proprii contextul unitatii ° <
ariilor curriculare ’ aprobatd in CA
scolare
A.2.2.1. Organizarea de activitati : Rezultate mai .
remediale si de sprijin pentru elevii . Echipa de Bugetul bune sa Evaluarea Rata d? .akv)SOI.VIre
. lulie 2021 management a proiectului " . stabilitd prin
claselor terminale . . Nationala si :
proiectului ROSE ROSE ’ ’ proiect
Bacalaureat

A.2.2.2. Elaborarea planului de Cresterea

i atati fi lor elevil . : arului

imbunataire a per.orman‘ge.or cleviior . . Profesorii de la Bugetul Graficele de futharuiul de .

claselor a Xll-a prin pregatire Noiembrie Y : . _ . elevi participanti

; b disciplinele de proiectului pregatire
suplimentara. 2020 ) g la orele de
examen ROSE suplimentara e
pregatire

suplimentara




Obiectivul 3: : Participarea personalului didactic si de conducere la programe de formare continua astfel incat personal angajat sa acumuleze cel putin
30 de credite profesionale transferabile pana la sfarsitul anului scolar 2020-2021.

Tinta 3.: Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale ale personalului scolii pentru cresterea calitatii invatdmantului in orice

conditii de desfasurare a cursurilor;

Argument: Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de formare continud si perfectionare profesionala;

Rezultate masurabile:

- Multiplicarea experientelor pozitive in managementul educational si financiar;
- Participarea la activitati de formare continud a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

. : o . Surse de : Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivuly  Termen Responsabil Costuri 5 vauare 3
’ finantare performanta monitorizare
A.3.1.1. Perfectionare prin obtinerea Cadre didactice cu
examenului de definitivat si grad Responsabilul definiti i . :
. . chitiivat s1 grade August b . . celinttivare in Adeverinte/certificate
didactice cu formarea | Bugetul scolii | 1000 lei invatamant si T
2021 L ¥ .. > .| alegradelor didactice
continua grade didactice I si
Il
A.3.1.2. Participarea personalului de . . Adeverinte/certificate
C . Creditele obtinute o
conducere la activitati de formare continua August Personalul de . . X ale cursurilor de
. ) : : Bugetul scolii | 1000 lei de personalul de .
in domeniul managementului educational 2021 conducere ’ conducere perfectionare/formare
si financiar continua
A.3.1.3. Participare la stagii de formare . Cel putin 50% Numarul cadrelor
T AN Starsitul . T S
continua - a personalului didactic, didactic anului Responsabilul cadre didactice sa didactice care au
auxiliar si nedidactic — in contextul ccolar cu formarea | Bugetul scolii | 1000 lei fi absolvit cursuri absolvit cursuri de
scenariului rosu de functionare 2020-2021 continua de formare pentru formare pentru

predarea online

predarea online
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Obiectivul 4: Cresterea eficientei parteneriatului cu comunitatea locala. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat la nivel local si national

Tinta 4.1: Consolidarea parteneriatului dintre scoald si comunitatea locald in vederea asigurarii unui context favorabil invatarii;

Argument: Stabilirea unei noi strategii a Liceului Tehnologic Vitomiresti privind colaborarea cu partenerii locali/nationali;

Rezultate masurabile:

- Cresterea prestigiului Liceului Tehnologic Vitomiresti prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local si national;
- Demararea activitatilor in cadrul proiectelor

- . S : Surse de . Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivul Termen Responsabil Costuri o L

’ finantare performanta monitorizare

A.4.1.1. . Imbunatatirea relatiilor de Diversificarea -
. e . .. o - Numarul de
parteneriat cu parintii in vederea octombrie Profesorii Venituri . modului de A )
- .. N C . 100 lei parteneriate incheiate
antrendrii acestora in Intregul proces 2020 diriginti proprii colaborare cu
instructiv-educativ din scoala parintii
A.4.1.2. Realizarea parteneriatelor cu Directorii
reprezentantii comunitatii locale (CMI, Responsabilul cu
Politie, Primarie, Biserica, Agenti proiecte/programe <
N ’ . i I . Numarul
economici) Decembrie educationale Venituri . Parteneriate .
S . 100 lei ) parteneriatelor
2020 Responsabilul proprii funtionale
comisiei
Tehnologii
A.4.1.3. . Impli inerilor 1 iuni . . .
resu ?;m fglrfngcrizezglgfrll tiiggcuum ce Responsabilul cu Perticiparea activa
presupu .. . . lunie proiecte/programe Venituri . la activitati de Premii
favorabile privind democratia, spiritul . .. 500 lei . N o .
2021 educationale proprii Integrare in Elevi evidentiati

participativ si competitiv in societatea

cdreia i apartin;

comunitate
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PARTEA A 4-A Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. CONSULTAREA

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in
formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in
formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii
au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor comisiilor
metodice, comisiei de curriculum, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in
cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
obiectivelor, prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitdtii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului

de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-ul de prezentare si pagina de facebook ale liceului

PRAI Sud — Vest Oltenia

PLAI Olt

Anuarul statistic al judetul Olt

Date statistice - AJOFM Olt

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1SJ, ARACIP si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
de Administratie;
e revizuire periodica si corectii (Raport de revizuire PAS).
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RAPORT DE REVIZUIRE A PAS

Conform recomandarilor si a Planului de imbunatatire efectuat dupa Inspectia Generala
a ISJ Olt si a evaluarii externe a ARACIP

Activitati desfasurate:

- redefinirea tintelor strategice (tintele strategice trebuie sa fie masurabile pentru a putea stabili
daca au fost atinse sau nu);

- stabilirea bugetului pentru atingerea tintelor;

- Stabilirea in planul operational a unor obiective si activitati care sa conduca la atingerea tintelor
strategice propuse;

Compartiment implicat: Comisia de actualizare PAS, ROF, RI
Tinte propuse spre revizuire:

Implementarea masurilor PAS;

Analiza gradului de corelare a ofertei scolii cu recomandarile PLAT Olt;

Constituirea bazei de date la nivelul scolii, cu privire la cuprinderea absolventilor scolii;
Imbunatitirea calitatii formarii profesionale a elevilor

Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din scoala;

Initierea de proiecte cu buget european;

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolare;

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a se adapta oricarui context;

Comisia de actualizare PAS a redefinit tintele strategice existente astfel:

Cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ;

Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile identificate pe piata
muncii locale, regionale si nationale;

Implicarea elevilor in proiecte cu finantare europeana care sd le dezvolte competentele
profesionale necesare;

Dezvoltarea abilitatilor generale si a competentelor profesionale ale personalului scolii
pentru cresterea calitatii invatamantului in orice conditii de desfasurare a cursurilor;
Consolidarea parteneriatului dintre scoala si comunitatea locala;

De asemenea, a propus buget pentru atingerea tintelor si a stabilit in planul operational
obiective si activitati care sd conduca la atingerea tintelor strategice propuse;
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GLOSAR

MECTS — Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM — Transfer de Tehnologie si Managementul calitatii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

HG — Hotarare de Guvern

SPP — Standarde de Pregétire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala
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