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(Standardul 7 — Monitorizarea performantelor)

COD: PO.118-1
Editia: I, Revizia: 0

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
. prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
11 Elaborat Va5|I0|u_ Elena- Responsabil _
Corina elaborare proceduri
1.2. Verificat Stancvu Victoria Responsabil CEAC
Madalena
Pona Cristina- Presedinte Comisia
1.3. Avizat pAurora de monitorizare
(SCIM)
14, Aprobat Prof. Vasiloiu | dinte CA
Elena-Corina ’
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia/

Data de la care

reviziain | Componenta . _ se aplica
Y Modalitatea reviziei prevederile
cadrul revizuita fe .
editiei edifiei sau
’ reviziei editiei
1 2 3 4
Conform Ordinului nr. 600/2018, in vigoare de
la 07.05.2018.
Se aduc modificéri in ceea ce priveste definirea
termenilor, structura 1n cadrul procedurii
2.1. Editia 1 Integral documentate prin introducerea / modificarea a 3
formulare, prevazute ca si componente
structurale minimale, respectiv. Formular de
evidenta a modificarilor, Formular de analiza a
procedurii, Formular de distribuire difuzare
2.2. Revizia 1 - - -
2.3. Revizia 2 - - -

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

SCOpVUI.. Exemplar Departament Functia Numele si [.)at.a" Semnitura
difuzarii nr. prenumele | primirii
1 2 3 4 5 6 7
Vasiloiu
Management Director Elena
Corina
3.1. | Aplicare 1 i
i Comisinde | _Popa
SCIM o Cristina
monitorizare AUrora
(SCIM)
. Popa
3.2. | Informare 2 SCIM Responsabil Cristina
SCIM
Aurora
. Popa
3.3.| Evidenti 3 SCIM Responsabil | ~yina
’ SCIM
Aurora
3.4. | Arhivare 4 SCIM Secretar SCIM V|t_an
Daniela
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1. Scopul procedurii

3.

Prezenta procedura are scopul de a stabili modalitatile si instrumentele de monitorizare si raportare a
performantelor personalului si institutiei in ansamblu, precum si persoanele responsabile cu
realizarea acestor activitati in Liceul Tehnologic Vitomiresti.

Domeniul de aplicare

Procedura se aplica in cadrul Liceului Tehnologic Vitomiresti in procesul de monitorizare si
raportare a performantelor stabilind perioadele de timp la care se analizeaza stadiul performantelor,
analiznd evolutia performantelor personalului institutiei in timp si asigurand informarea conducerii

scolii cu privire la acest aspect.

Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale: - Nu este cazul

3.2. Legislatie primara:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 334 din 13/04/2006;

Ordinul nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar;

Ordinul nr. 3027/2018 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016;

Legea 53/2003 — Codul muncii;

3.3. Legislatie secundara:

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al
entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018;

3.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitéitii publice:

e Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Vitomiresti,
e Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic Vitomiresti,
e Decizii/Dispozitii ale directorului Liceului Tehnologic Vitomiresti;
e Circuitul documentelor;
e Alte acte normative;
4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii
\ Nr. \ Termenul \ Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
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Crt.
Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationala,
. - regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-
1. Entitate publica e 1 . . . e
teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeaza /administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public
2. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
3. departamentului Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
Prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
4. Procedura stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;
Procedura de sistem | Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
5. . i e .
(PS) nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;
6 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la
' operationala (PO) nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publicd;
o Activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul
7. Monitorizare . e
de desfasurare a procesului sau a activitatii
N Supravegherea, urmarirea, de catre conducerea entitatii publice, prin
Monitorizarea . . o . . R
8. intermediul unor indicatori relevanti, a performantelor activitatilor
performantelor A
j aflate in coordonare
Expresie numerica ce caracterizeazd din punct de vedere cantitativ un
fenomen sau un proces economic, social, financiar etc. sau 1i defineste
Q. Indicatori evolutia in functie de conditiile concrete de loc si timp si legatura
reciproca cu alte fenomene. Indicatorii se pot exprima in marime
absoluta, medie sau relativa.

4.2. Abrevieri ale termenilor

CNrrt Abrevierea Termenul abreviat

1. E Elaborare

2. V Verificare

3. A Aprobare

4, Ap. Aplicare

5. Ah. Arhivare

6. LTV Liceului Tehnologic Vitomiresti

7. SCIM Sistemul de control managerial intern al Liceului Tehnologic Vitomiresti
8. F Formular

9. CA Consiliu de Administratie

10. CP Consiliu Profesoral

11. ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

12. ARACIP Agentia Romani de Asigurarea Calitatii in Invataimantul Preuniversitar
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5. Descrierea procedurii

Procesul de monitorizare si de raportare a performantelor in cadrul unitatii de invatdmant are scopul de a
furniza in permanenti conducerii o imagine de ansamblu asupra modului de functionare a institutiei. In acest
fel, managementul se asigura de buna functionare a unitatii si proceselor interne ale acesteia, putand la
nevoie sd intervind, In vederea remedierii posibilelor neregularitati depistate, utilizdnd mecanismele
corective de care dispune.

Procedura vizeaza descrierea procesului de monitorizare si de raportare a performantelor in cadrul
unitatii de Tnvatamant, precum si a mijloacelor si persoanelor implicate in realizarea acestor activitati.

Liceul Tehnologic Vitomiresti asigurda monitorizarea performantelor pentru fiecare activitate, utilizdnd
indicatori cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate, care
trebuie sa fie masurabili, specifici, accesibili, relevanti si stabiliti pentru o anumita durata in timp.

In acest sens, conducerea trebuie si primeasca sistematic raportari asupra desfasurarii activitatii scolii.
Aceasta evalueaza performantele, constatand eventualele abateri de la obiective, in scopul ludrii masurilor
corective ce se impun. Sistemul de monitorizare a performantei este influentat de marimea si natura entitatii
publice, de modificarea/schimbarea obiectivelor sau/si a indicatorilor, de modul de acces al personalului la
informatii.

Conducatorii compartimentelor monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare, prin
elaborarea si actualizarea, anual, a unei liste a obiectivelor, activitatilor si indicatorilor de performanta sau
de rezultat, pe baza propunerilor personalului responsabil de activitatile prevazute in fisa postului.

Conducdtorii compartimentelor se asigurd ca pentru fiecare activitate din cadrul obiectivelor specifice
exista cel putin un indicator de performanta sau de rezultat, cu ajutorul caruia se raporteaza realizarile, si pe
baza acestora se elaboreaza un raport de monitorizare a performantelor, anual, pe care il transmit
Secretarului Comisiei SCIM.

Secretarul Comisiei SCIM intocmeste, pe baza rapoartelor anuale de monitorizare a performantelor
primite de la compartimente, o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul unitatii de
invatamant in vederea analizarii §i aprobarii in cadrul Comisiei SCIM.

Conducerea unitatii de invatamant evalueaza performantele, constatd eventualele abateri de la obiective
si ia masurile corective ce se impun.

Performanta si indicatorii de performanta reflecta si masoara variabile diferite precum timpul sau alte
marimi fizice, ori apartindnd domeniilor: economie, finante, calitatea vietii, etc.

Monitorizarea performantelor se realizeazd prin activitdfi de rutind, evaluari separate sau chiar o
imbinare a acestor doud activitdti. Sistemele de control trebuie monitorizate pentru a se putea evalua
calitatea performantei sistemului in timp.
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+ Elaboreaza propunerile privind lista obiectivelor, activititilor si indicatorilor
de performanti sau de rezultat

+ Elaboreazi anual lista obiectivelor, activititilor s indicatorilor de
performanti sau de rezultat

+ Elaboreazi anual Raportul de monitorizare a performantelor.

« intocmeste o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul
unititii de invitdmint in vederea analizirii i aprobirii in cadrul Comisiei
SCIM.

+ Analizeazi s1 aprobd informare privind monitorizarea performantelor

+ Evalueazi performantele, constati eventualele abateri de la obiective si ia
misurile corective ce se impun.

l Reprezentarea grafica a activititii

6. Responsabilitati

e Conducitorii de compartimente:
- Elaboreaza anual lista obiectivelor, activitatilor si indicatorilor de performanta sau de rezultat, pe
baza propunerilor personalului responsabil de activitatile prevazute in fisa postului;
- Elaboreaza anual Raportul de monitorizare a performantelor.

e Secretarul Comisiei SCIM intocmeste o informare privind monitorizarea performantelor la nivelul
unitdtii de Tnvatamant in vederea analizarii s1 aprobarii in cadrul Comisiei SCIM.

e Conducerea unitdtii de invatdmant Evalueazd performantele, constatd eventualele abateri de la
obiective i ia masurile corective ce se impun.
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7. Formular evidenta modificari
Semndtura
. Editia | Data editiei | Revizia D".it?. Nr. Descriere modificare conducatorului
Crt. ’ ’ reviziei | pag. .
departamentului
Data din PO | - - - Actualizare Ordin 600 /
2018 privind aprobarea
Codului Controlului
Intern
8. Formular analiza procedura
Nume si inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume de drept
Crt. P conducator sau Semnatura Data Observatii | Semnatura
compartiment | delegat
1. Management Vasiloiu C.
2. CEAC Stancu V.
3. SCIM Popa C.
9. Lista de difuzare a procedurii
Data
Nr.ex. | Compartiment Nume st I;)a?a__ Semnatura Data _ | Intrariin Semnatura
prenume primirii retragerii | vigoare a
procedurii
1 Management Vasiloiu C.
2 SCIM Popa C.
3 CEAC Stancu V.

10. Anexe/ formulare

1. FO1-PO.118-1 - Model de raport monitorizare si raportare performante
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11. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale

1. Scopul procedurii 3
2. Domeniul de aplicare 3
3. Documentele de referinta 3
4. Definitii si abrevieri 3
5. Descrierea procedurii 5
6. Responsabilitati 6
7. Formular evidentd modificari 7
8. Formular analiza procedura 7
Q. Lista de difuzare a procedurii 7
10. Anexe / formulare 7
11. Cuprins 8
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