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PARTEA 1 - CONTEXT
1.1. FORMULAREA SCOPULUI — MISIUNEA SCOLII

Misiunea Liceului Tehnologic Vitomiresti constd in asigurarea formarii personalitatii
autonome creative a elevilor, printr-o pregatire de inalta calitate, bazata pe cunostinte de cultura
generald si formarea de competente profesionale, care sd le permita elevilor exercitarea unei
profesii in domeniul lor de pregétire, continuarea studiilor in Invatdmantul superior sau realizarea
propriei afaceri.

DEVIZA SCOLII:

»Educatia este ca un pom
fructifer, daca nu e altoit,
face fructe mici §i acre”

e

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
Repere geografice:
Scoala este situatd pe strada Libertatii, Nr. 61, in centrul comunei Vitomiresti. in apropiere sunt:
Caminul cultural, Biserica si Dispensarul comunal.
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Repere istorice:
Asezarea geograficd a comunei Vitomiresti, bogatia padurilor de stejar, dezvoltarea ei
economica a impus necesitatea pregatirii de cadre in domeniile: tehnic, economic.
La data de 1 septembrie 1971 s-a infiinteaza Liceul Teoretic Vitomiresti. In cei peste 47 de
ani de existentd, unitatea scolard a avut mai multe titulaturi: Liceul Teoretic, Liceul
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Agroindustrial, Liceul Teoretic, Liceul Vitomiresti, iar din 2012, poartd numele de Liceul
Tehnologic Vitomiresti.

in anul 2007 celor doua corpuri de cladiri ale liceului li s-a adaugat atelierul-scoala, prin
proiect PHARE, si sala de sport, cu ajutorul Consiliului Judetean Olt.

In anul 2012, la propunerea Primiriei Comunei Vitomiresti, s-a dat in folosinta corpul nou
al Liceului, After school.

Tn prezent, domeniile formarii profesionale din scoalad sunt: Resurse naturale si protectia
mediului, Servicii, Tehnic.

In cadrul liceului sunt scolarizati in medie 670 de elevi din comuna Vitomiresti si din
zonele limitrofe, pe cicluri de invatamant: prescolar, primar, gimnazial si liceal. La invatamantul
liceal sunt pregdtiti elevi in urmatoarele specializari: Tehnician in activititi economice, Tehnician
in agricultura si Mecanic utilaje si instalatii in industrie. Oferta de munca a zonei este minima, de
ai programelor Bani de liceu si Bursa profesionala.

Scoala dispune de o baza materiala buna care asigura conditii optime pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ: 20 sali de clasa,l atelier-scoala cu 4 compartimente (agricultura,
agroturism, mecanica, prelucrarea lemnului), 2 laboratoare de informatica/TIC. Liceul dispune de
o sala de sport modernizata, un CDI, care pune la dispozitia elevilor 17000 de volume. Elevii
beneficiaza de cazarea in camin si de o cantina cu 60 de locuri.

Desfasurarea procesul instructiv- educativ este asigurata de: 37 cadre didactice (procentul
de profesori titulari - 60%); personal didactic auxiliar didactic - 5, personal administrativ - 7.
Pregatirea practica se desfasoara la atelierul-scoald si la agentii economici cu care scoala are
incheiate parteneriate. Elevii scolii sunt antrenati in diverse activitati extracurriculare, participa
activ la deciziile care se iau Tn scoala prin intermediul reprezentantilor pe care Ti au ih Consiliul
de Administratie, Consiliul Elevilor, CEAC.

1.3.ANALIZA REZULTATELOR ANULUI TRECUT

_ Nivel de Total elevi | Promovati | Medii 5-6,99 | Medii 7-8,99 | Medii 9-10

Invatamant

Gimnazial 59 44 1 25 18
Liceal zi 169 102 30 51 21

Liceal seral 314 305 305 0 0
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Total elevi Promovati Medii 5- Medii 7- Medii 9-10

6,99 8,99
Promovabilitatea pe an
Clase -gloeslil Promovati Medii 5-6,99 | Medii 7-8,99 | Medii 9-10
cp 16 17 17 - -
I 19 19 19 - -
I 13 13 13 - -
i 20 20 20 - -
IV 18 17 17 - -
v 13 13 9 4 -
NT 11 9 9 - -
VII 17 16 13 3 -
VIII 18 18 13 2 -
IXA 24 24 22 1 1
XA 28 27 14 10 3
XIA 25 25 9 15 1
XA 23 22 13 9 -
XB 23 19 14 2 3
XIB 25 19 16 2 1
XI11B 20 16 14 1 1
IXB 21 23 11 - -
IXS 41 41 32 - 9
XS 41 41 40 - 1
XIAS 49 49 49 - -
XIBS 29 29 29 - -
XIAS 42 42 42 - -
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XIIBS 30 33 31 - 2
XIAS 41 41 41 - -
Frecventa

a. Frecventa - Invatamant Primar

Absente motivate Absente
nemotivate

a. Frecventa - Invatimant gimnazial

Clasa Absente motivate Absente nemotivate Total absente
CP 0 0 0
I 0 37 37
I 0 0 0
" 0 0 0
v 0 0 0
TOTAL 0 37 37
Tnvatdmant primar
40
30 ECP
20 ol
(=]
10
at
0 o

Clasa Absente motivate Absente nemotivate Total absente
\% 221 133 354
VI 29 5 34
VI 332 102 434
VIII 422 312 734
TOTAL 1004 552 1556




PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

Tnvatdmant gimnazial

600

400

200

ov

avi
avi

Absente
motivate

T ! avi
Absente
nemotivate

b. Frecventa — Invitimant liceal — curs zi

Clasa Absente motivate Absente nemotivate Total absente
IX A 1276 162 1438
IX B 623 2763 3386
X A 2083 697 2780
XB 460 6533 6993
XIA 2201 830 3031
XIB 2302 2928 5230
XII A 1529 420 1949
XII B 1444 1851 3295
TOTAL 11918 16184 28102
Tnvatamant liceal — curs zi
8000 - aoixX A
oIxX B
6000
mX A
2000 EBXIA
oxiB
0 _
Absente Absente EXIIA
motivate nemotivate oxiuB

c. Frecventa — invitimant liceal — curs seral

Clasa Absente motivate Absente nemotivate Total absente
IXS 0 45 45
XS 0 152 152
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XI AS 0 0 0

X1 BS 0 68 68
XII AS 160 164 324
XII BS 0 57 57
X AS 0 13 13
X BS 0 193 193
TOTAL 160 692 852

200

150 1

100 1

50 1

Tnvitamant liceal - curs seral

aixs

Absente
motivate

d. Frecventa — pe unitate scolara

Absente
nemotivate

axs

EXIAS

OXxiBs

aXxiAs

EXII BS

axinAs

@XII BS

Nivel de invatamant Absente motivate Absente nemotivate Total absente
Primar 0 37 37
Gimnazial 1004 552 1556
Liceal — zi 11918 16184 28102
Liceal - seral 160 692 852

TOTAL 13082 17465 30547

Numarul mare de absente Inregistrate in anul scolar 2017-2018 este cauzat de cateva situatii:

- Elevii inscrisi la inceputul anului scolar, pe parcurs, au refuzat sa mai vind la scoald, sau

parintii nu i-au mai lasat. S-a luat legatura cu unii parinti dar refuzul a fost categoric, iar o

parte dintre elevi au plecat la munca in strainatate.

- dezinteresul parintilor fatd de situatia copiilor (un sfert dintre elevi provin din familii

dezorganizate, sau nu au

parinti);

- situatia materiala precara a familiilor (70% dintre périnti nu lucreazd);

- plecarea la munca, in straindtate a parintilor si lasarea acestora fie singuri sau in

intretinerea rudelor;

- distante mari de parcurs pana la scoala.
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Situatia notelor la purtare

Clasa Medil de 10 Note intre 9,99-7 Note sub 7
(FB)

CP - - -
I 19 - -
1 13 - -
1 20 - -
v 17 - -
Y, 11 5 ]
VI 8 1 ]
Vil 15 1 ]
VI 14 4 ]
IXA 24 - -
IXB 11 - -
X A 21 4 1
XB 3 11 7
XI A 24 ] 1
X1 B 8 9 2
XIITA 21 1 ]
XII'B 12 4 3
IXS 41 - -
XS 41 - -
XIAS 49 - -
XIBS 29 - -
XITAS 42 - -
XIIBS 30 - .
XIS 41 - -
XIIB S 41 - -

Situatii speciale
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Nivel de Elevi Elevi cu
Elevi retrasi Alte situatii
invatimant | exmatriculati abandon
Primar 0 0 0 1 transferat in alt judet
Gimnaziu 0 1 0 2 transferati in alt judet
. . 7 transferati in alt judet
Liceu — zi 4 4 2
2 veniti din alt judet
Liceu - seral 0 0 0 3 veniti din alt judet
TOTAL 4 5 2 15

Managementul performantei

. Managementul performantei
Tinand cont ca elevii au un potential intelectual mediu nu s-au putut obtine performante chiar
daca incercari au existat. Principalul nostru obiectiv a fost ca acestia sa-si insugeasca conostintele

obligatorii $i, pe cat posibil, sd poatd urma o noud forma de invatdmant superioara.

Cadrele didactice de la disciplinele: limba si literatura romana, limba franceza, matematica,
fizica au pregatit elevii capabili de performanta n vederea participarii la olimpiadele si
concursurile gscolare, urmarind un grafic stabilit in cadrul comisiilor metodice. Elevii s-au calificat
la fazele zonale dar nu au mai participat in continuare din cauza distantelor mari fata de orasele

unde s-au sustinut la fazele judetene.

Pegitirea suplimentara s-a desfasurat dupa un grafic intocmit in cadrul comisiilor metodice,
la disciplinele la care s-au sustinut examene, cu profesori care au dat dovada de profesionalism si
in concordanta cu programele de Evaluare Nationald si Bacalaureat. Prezenta elevilor la orele de

pregéatire a fost buna si s-a oglindit in rezultatele bune de la evaluarile nationale.

An scolar Promovabilitatea pe medii :
Total elevi <5 5-6.99 7-8.99 9-10
2017-2018 13 4 5 3 1
PROCENT 30% 38% 38% 7%

Rezultatele examenului de Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a

Procentul de promovabilitate la Evaluarea Nationala pentru elevii de clasa a Vlll-a este
de 70%.

10
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Rezultatele la examenul de Bacalaureat 2018 — sesiunea lulie 2018

Respinsi
(% din nr. celor care
au sustinut examen)
Cu nota
Eliminati
) Nr ) >51la | 6.00- | 7.00- | 8.00- | 9.00-
Sesiune Neprezentati din Cu nota
inscrisi toate 6.99 | 799 | 8.99 | 10.00
examen | <5 la cel B
' materiile
putin o
dar cu
disciplina )
media
<6.00
2 2 1 0
lunie-
o 15% | 15% 7% 0%
iulie 8 0 i
33 19 - Total promovati: 7 (35%)
2016 61% 0%

Rezultatele la examenul de Bacalaureat 2018 — sesiunea August 2018

Respinsi
(% din nr. celor care
au sustinut examen)
Cu nota
Eliminati
) Nr ) >51la | 6.00- | 7.00- | 8.00- | 9.00-
Sesiune Neprezentati din Cu nota
inscrisi toate 6.99 7.99 | 8.99 |10.00
examen | <5 la cel 3
materiile
putin o
dar cu
disciplina ]
media
<6.00
5 0 0 0
august 5 0 71,4% | 0% 0% 0%
2016 9 2 - Total promovati: 5 (71,4%)
27,6% 0%

11
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Procentul de promovabilitate la examenul de Bacalaureat este satisfacator datorita
efortului comun al cadrelor didactice, elevilor si parintilor.

Rezultatele Evaluarii Nationale pentru clasele 2, 4, 6 sunt bune si foarte bune la toate

clasele.
Insertia scolara
Absolventii Total Cuprinsi intr-o forma de invatimant superioara
Clasa a Vlll-a 15 15/100%
Clasaa Xll-a A 22 6/27%
Clasaa Xll-a B 17 2/12%
Clasaa Xlll-a S 81 2/2%

Participarea la concursuri / competitii scolare

Anul scolar 2017-2018

e Concursul Regional Pulberi de vis, sectiunea Creatie literard, Scoala Gimnaziala Mihail
Drumes, Bals, jud. Olt — cate un premiul I, II si III;

e Concursul Judetean Mesaj pentru parintele meu, sectiunea Creatie literard, Centrul
Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Olt — un premiu IlI;

e Concursul Judetean de creatie literara — poezie lon Minulescu, Palatul Copiilor Adrian
Béran, Slatina — cate un premiu I si I, doud mentiuni;

e Competitia EURO QUIZ, Comisia Europeana, www.europacasanoastra.ro, 14 iunie 2018;

e Concurs online Matematica pentru isteti, Asociatia ProEducatie, Istorie si cultura
Corvinias — un premiu ll;

e Concurs de fizicd si chimie pentru elevii din mediul rural Impuls Perpetuum, faza
judeteana — doua calificari pentru faza nationals;

e Concurs Academia Junior, SMART EDU PUBLISHING, Bucuresti, 24 mai 2018 — sase
premii I, cinci premii II, 12 premii III, 16 mentiuni;

e COMPER — LIMBA SI LITERATURA ROMANA, Editia 2017-2018 — doua premii II si
o mentiune la etapa nationala;

e CONCURS S84 REDESCOPERIM NATURA! Organizat de Colegiul National
Anastasescu, Rosiorii de Vede, jud. Teleorman;

e Concurs ATELIERUL DE TEATRU FORUM, CCD Olt, 20 aprilie 2018;

e Concursului regional ,,Paradisul Primaverii”, Organizat de Scoala Gimnaziald Poganu,
com. Verguleasa, jud. Olt;

e Concurs de creatie plastica “Un mar pe zi, o viata sandtoasa”, organizat de ISJ Olt, 22
martie 2018 — cate un premiu I, II, III si trei mentiuni;

e CONCURSUL JUDETEAN ,,VORBIM CORECT! SCRIEM CORECT!”, 21 APRILIE
2018 — doua premii II si doud mentiuni;

e CONCURS — Manifestare cultural artistic si sportiva CIRESARII, Organizat de Scoala
Primara Launele de Jos, Com. Danicei, 10 iunie 2018, — locul I.

Anul scolar 2016-2017

e Olimpiada Universul cunoasterii prin lectura — premiul | la clasa a V-a;

12
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e Concursul regional de informatica aplicata INFO-Practic editia a XII-a Aprilie 2017 —
premiul 11 la clasa a I1X-a si premiul II la clasa a XII-a;

e Concursul National Interdisciplinar "La Scoala cu Ceas" — 1 premiu II si si 2 premii I1I;

e Concursul National de creatie literara si fotografie Chipurile toamnei, sectiunea
Fotografie, Premiul I si Mentiune — clasa a Xl1-a, Premiul | — clasa a I11-a;

e Concursul International de activitati integrate Invdfam cu Timtim Timmy — 3 premii |, 5
premii Il la grupa mijlocie, 4 premii I, 7 premii Il la grupa mare

e Concursul National de Competenta si Performanta COMPER — COMUNICARE, etapa

judeteana I — 3 premii I, 5 premii Il, 1 premiu Il si 2 mentiuni la clasa I, 3 premii I, 1
premiu 11, 5 premii 11l si 1 mentiune la clasa a II-a, 1 premiu I, 5 premii I, 3 premii 11 si
4 mentiuni la clasa a IlI-a, 2 mentiuni la clasa a IV-a, 2 premii 11l si 3 mentiuni la clasa a
V-a, 2 premii Il la clasa a VlllI-a;

e Concursul National de Competentid si Performanti COMPER — MATEMATICA, etapa
judeteand I — 2 premii I, 2 premii III si 2 mentiuni la CP, 2 premii I, 5 premii II si 2
premiu III la clasa I, 3 premii II, 1 premiu III si 6 mentiuni la clasa a II-a, 1 premiu |, 4
premii 11, 1 premiu 11l si 3 mentiuni la clasa a I1I-a, 2 premii Il la clasa a 1V-a, 3 premii
Il la clasa a V-a;

e Concursul National de Competenta si Performanta COMPER — COMUNICARE, etapa
judeteana IT — 7 premii I la clasa I, 4 premii II, 6 premii III si 1 mentiune la clasa a III-a, 2
premii I, 1 premiu II, 5 premii 3 si 1 mentiune la clasa a IV-a, 1 premiu I, 2 premii Il, 2
premii Il la clasa a V-a, 2 mentiuni la clasa a VI-a;

e Concursul National de Competentd si Performanti COMPER — MATEMATICA, etapa
judeteana II — 2 premii I, 1 premii II, 4 premii III si 5 mentiuni la CP, 4 premii I, 3 premii
I, 1 premiu III si 4 mentiuni la clasa I, 1 premiu I, 6 premii I, 1 premiu III si 1 mentiune
la clasa a Il-a, 2 premii I, 4 premii Il, 2 premii Ill si 1 mentiune la clasa a Ill-a, 1
mentiune la clasa a 1V-g;

Olimpiade

In anul scolar 2017-2018, elevii Liceului Tehnologic Vitomiresti

e Premiul I si IT - Olimpiada de fizica si chimie pentru elevii din mediul rural Impuls
Perpetuum, faza judeteana ;

e Mentiune — Olimpiada de fizica si chimie din mediul rural Impuls Perpetuum — faza
nationald

In anul scolar 2016-2017 elevii au participat la olimpiada la Matematica si Limba romand —
faza pe scoald si la olimpiada Universul cunoasterii prin lectura — premiul | la clasa a V-a, elev
calificat la olimpiada nationald unde a obtinut premiul special.

1.4. PRIORITATILE NATIONALE

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile
Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de
coeziune sociala.

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National
de Reforma, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare
economica sustenabild. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublata de obfinerea
unui larg consens la nivelul intregii societati, au constituit factori determinanti pentru
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transpunerea in realitate a acestor obiective si prioritati nationale.

Programul National de Reforma se pliazd pe prioritatile Comisiei Europene, respectiv
imbunatatirea calitatii si sporirea nivelului investitiilor in sistemele de educatie si formare
profesionald, participarea sporita la toate formele de educatie si o mai mare mobilitate
educationala si profesionala a elevilor, studentilor si cadrelor didactice Tn vederea atingerii celor
doua tinte in domeniul educational fixate prin strategia Europa 2020. Aceste obiective, la nivel
european, sunt: reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la un nivel maxim de 10% si cresterea
ponderii absolventilor de invatamant tertiar cu varsta de 30-34 ani la cel putin 40%.

Conform PNR, pag 104, ”Analiza sistemului de invafamdnt romdnesc releva faptul ca
inca nu este incurajata participarea tinerilor la o forma de educatie, Romdnia situdandu-se pe
unul dintre ultimele locuri in Europa in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de
15-24 de ani. In Romania doar 54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participd la o formd
de invatamant (fata de 73,1% dintre femei si 66,1% dintre barbati in Lituania si 72,0% dintre
femei si 68,1% dintre barbati in Polonia).52 Este prea putin valorificata si educatia timpurie,
adica acele activitati educative pentru copiii din grupa de varsta 0-6/7 ani care favorizeaza
valorificarea optima a oportunitatilor de invatare de mai tarziu. Un alt aspect sensibil este
supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata §i relevanta scazuta pentru viata de adult
§i pentru piata muncii, oferta de informatii prevaldnd in fata formarii de competente. De
asemenea, se constata centralizarea sistemului de invatamdant preuniversitar, lipsa transparentei
finantarii si rata foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de
1,5% fata de 9,3% media UES53). Mediul universitar romdnesc se caracterizeazda printr-0
diferentiere excesiva a specializarilor universitare si o dispersie a resurselor (umane, materiale,
financiare) si nu dispune de niciun set de indicatori de referintd care sa-i masoare eficienta §i
calitatea.

Pentru a moderniza sistemul educational romdnesc, in scopul adaptarii la cerintele
actuale ale societatii cunoasterii §i la cresterea economica inteligenta §i favorabila incluziunii,
Guvernul Romdniei a promovat Legea Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara
documentelor politice §i de expertiza nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse
au fost consultate si analizate comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebita
tendintelor legislative recente in domeniul educatiei, legislatia reprezentand o parte obligatorie
dar nu si suficienta a solutiei necesare pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul
legislativ trebuie urmat de actiuni administrative si alocari financiare corespunzatoare.”

Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational romanesc vizeaza
urmatoarele schimbari:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatidmant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza educatia
timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregatitoare 1n Invatamantul primar; cresterea duratei invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a Invatdmantului de 12 clase.

Atat in Romania cat si in Uniunea Europeanad, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana poate
intra pe piata muncii in mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului
Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtdtirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuic memorate si cresterea atractivitatii continuturilor
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetdtenia activa, pentru
incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
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Se introduce portofoliul educational $i se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul va
cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obfinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Din el se va
putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau performantele lui deosebite. Evaluarile
elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a II-a, a IV-a, a Vl-a si a
IX-a.
4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in
sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de

administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.
Legea introduce principul ,finantarea urmeaza elevul” prin care alocarea banilor publici va
deveni transparenta si se va face in concordanta cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei
Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului
respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeazd prin programe de tip
»>coala dupa scoald” sau ,,A doua sansda”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile
aferente frecventdrii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-
economice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor
acorda burse pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau
fizice.

6. Revalorizarea invatamantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatdmantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea
invatdmantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite
finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup
studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionald care permite dobandirea unei
calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin
unitati de Tnvatdmant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea inifiala profesionalda a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-0
specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia
in cariera didactica se va realiza prin gradele didactice I si II si prin dobandirea titlului de
profesor - emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de invatdmant urmeaza sd se imbunatdteasca in urma
infiintarii corpului national de experti in management educational, constituit in urma selectiei,
prin concurs, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in
domeniul managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de
conducere, indrumare si control. Un pas inainte in vederea exercitarii dreptului la educatie
permanentd il reprezintd sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inca de la nagterea fiecdrui
copil, a unui cont educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii Intr-un mod integrat §i coerent si stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodata,
legea prevede posibilitatea infiintdrii, de catre autoritatile locale, a Centrelor Comunitare de
Invitare Permanents, care au rolul de a implementa, la nivelul comunittii, politicile si strategiile
in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii.
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9. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor

Unul din obiectivele noii legi a fost sd intdreasca la nivel managerial orientarea spre
performanta si competitivitatea institutiilor de invatdmant superior din Romania.

10. Clasificarea universitatilor

In baza noii legi, institutiile de invatimant superior din Romaénia vor fi clasificate in trei
categorii pe baza evaludrii programelor de studii §i a capacitatii lor institutionale, dupa cum
urmeaza: universitdti preponderent de educatie, universitati de educatie, cercetare stiintifica si
creatie artistica si universitati de cercetare avansata si educatie.

11. Asigurarea calitatii in invatadmantul superior

Acest obiectiv presupune ierarhizarea programelor de studii printr-un proces de evaluare a
calitatii programelor, calitate care va reprezenta unul dintre criteriile de baza la Incadrarea
universitatilor intr-una dintre categoriile mentionate anterior. Finantarea sistemului de
Tnvatamant superior se va realiza in functie de calitate si performanta prin concentrarea resurselor
si prioritizarea investitiilor (resursele financiare vor fi alocate cu prioritate catre consortii -
universitati fuzionate).

12. Finantarea competitionala si incurajarea excelentei la nivel universitar

Mecanismului de ierarhizare a universitatilor i se va adduga un sistem stimulativ de
finantare a excelentei, care va asigura performanta institutionald si calitatea serviciilor de
educatie si care este structurat astfel: un procent minim de 30% din finantarea de baza se acorda
universitatilor publice pe baza criteriilor de calitate stabilite; un fond de dezvoltare institutionala
se adreseaza celor mai bune institutii de invatamant superior din fiecare categorie; fondurile de
finantare suplimentard se aloca de catre minister. Excelenta institutionala va fi completata si
printr-un sistem coerent de sustinere a excelentei individuale, fapt ce va asigura un nivel de
competitivitate a activitafii fiecarui membru al comunitatii academice (cadre didactice, studenti,
cercetatori), efectul cumulativ al acestui sistem fiind reunit in performanta universitatii.
MECTS a stabilit colectivele si termenele pentru elaborarea metodologiilor, regulamentelor si
normelor care vor asigura cadrul unitar pentru implementarea Legii Educatiei Nationale.
(Sursa: PNR pag 104-107)

1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE (extrase din PRAI si PLAI)

Prioritatile stabilite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Olt privind Tnvatamantul
profesional si tehnic pentru anul scolar 2017-2018, decurgand din analiza starii sistemului de
educatie pe baza de indicatori, realizatd In cadrul analizei starii invatamantului preuniversitar la
nivelul institutiei si asigurarea calitatii in anul scolar 2017-2018, vizeaza:

[J realizarea unui sistem educational stabil si echitabil, prin asigurarea egalitatii de sanse,
facilitarea accesului la educatie si cresterea ratei de participare;

[J cresterea ponderii Invatimantului profesional si tehnic la nivelul judetului Olt si mai ales
cresterea numarului de clase de invatdmant profesional de 3 ani;

] intarirea capacitatii institutionale prin servicii educationale eficiente adresate elevilor si
cadrelor didactice: aplicarea curriculumului structurat pe competente, optimizarea activitagilor de
orientare si consiliere, asigurarea unui mediu scolar sdnatos, servicii de asistentd medicala etc.;

[1 consilierea echipelor de proiect care sunt interesate de depunerea/implementarea / derularea de
programe si proiecte de nivel local, judetean sau national; crearea structurilor organizationale
pentru noi programe/proiecte educationale destinate elevilor;

[J dezvoltarea parteneriatelor educationale pentru imbunatatirea calitatii si eficientei formarii
profesionale si pentru 0 mai buna insertie sociala a absolventilor;
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[J popularizarea ofertelor de formare si dezvoltare profesionala orientate spre schimbarea viziunii

si a practicilor educationale prin trecerea la demersul didactic focalizat asupra competentelor si a

managementului didactic centrat pe elev;

(1 fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2016 - 2017 pe baza analizei de nevoi

educationale ale elevilor si intereselor parintilor acestora in corelatie cu politica de dezvoltare

economica a judetului;

[ imbunatatirea si dezvoltarea relatiilor de comunicare intre toti actorii implicati in educatie.
Masuri care trebuie intreprinse la nivelul unititii de invatamant in scopul asigurarii

calitatii procesului instructiv — educative.

[J Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in

planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale;

[1 Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru actualizarea competentelor de

specialitate ale profesorilor si maistrilor instructori din IPT;

[J Invitarea centrata pe elev, urmirirea si incurajarea progresului individual;

[J Colaborare interdisciplinara in cadrul fiecarei scoli si intre scolile din retea pentru promovarea

inovarii si formarea competentelor pentru noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de

vanzare, antreprenoriat.

(1 Proiectarea si implementarea unui calendar obligatoriu de activitati de informare si consiliere

pentru:

(1 clasele a Vll-a, VIlI-a: calificari - cariera profesionala

[1 clasele a VIlI-a: oferta de formare la nivel judetean

[1 clasa a X-a: alternative de angajare si/sau de continuare a studiilor

[1 Colaborarea scolilor in reteaua scolara pentru elaborarea de materiale de promovare a

carierei pe fiecare domeniu de pregatire

[ Anticiparea evolutiei personalului didactic si planificarea pe termen lung a masurilor

insotitoare, tinand cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si restructurarii

planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

(1 Diversificarea portofoliului de parteneriate al fiecarei scoli prin Incheierea de noi conventii,

cresterea numarului de parteneri implicati, diversificarea obiectivelor si activitatilor comune.

[1 Adoptarea unui program de masuri pentru identificarea si integrarea elevilor cu cerinte

educationale speciale (CES) in fiecare scoala din IPT.

(1 Eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului Tn mod deosebit la liceul tehnologic Tn

special in mediul rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei,

etc.

17



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

Partea a 2- a— ANALIZA NEVOILOR
2.1. MEDIUL EXTERN

2.1.1. PROFILUL DEMOGRAFIC

Judetul Olt este situat in partea de sud a tarii, pe cursul inferior al raului care i-a dat
numele si face parte din categoria judetelor riverane fluviului Dunérea. Prin portul dundrean
Corabia are iesire la Marea Neagrd. Suprafata totald de 5.498 kmp., reprezentand 2,3% din
teritoriul tarii, situeaza judetul Olt pe locul 22 la nivelul Romaniei ca suprafatd. Din punct de
vedere al populatiei, judetul ocupa locul 18 cu 489.274 locuitori (2002). Din punct de vedere
administrativ, judetul Olt cuprinde 8 orase, dintre care 2 municipii, 104 comune si 377 sate. Se
invecineaza cu judetul Valcea la Nord, judetele Arges si Teleorman la Est, fluviul Dunarea la
Sud pe o distanta de 45 km, care-1 desparte de Bulgaria si judetul Dolj la Vest.

Situatia actuala
Populatia totald. Dinamica generald in perioada 1990 - 2011

Conform datelor disponibile de la INS, la data de 1 ianuarie 2011, judetul Olt are o
populatie de 460.334 locuitori, reprezentand 20,61% din populatia regiunii SV Oltenia.

La 1 ianuarie 2015, populatia judetului Olt este de 454.686 locuitori.

Evolutia structurii pe varste a populatiei judetului Olt releva aparitia unui proces lent, dar
constant de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie §i societate,
fenomen caracteristic care se manifesta datorita ratei scazute a natalititii, care contribuie in mod
direct la reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) in populatia totala, de la 23,4 % 1n anul
1990, la 14,00 % 1n anul 2011, in timp ce contingentele de populatie varstnica (65 ani si peste),
inregistreaza o usoara scadere si anume de la 17,3% 1n 1990 la 17,1 % in 2011.

Densitatea populatiei in judetul Olt a scazut in anul 2010 fatd de 2009, atat ca urmare a
scaderii natalitatii cat si datorita fenomenului de migratie. Conform datelor I1.N.S. — Directia
Judeteand de Statistica Olt, densitatea populatiei in judetul Olt in anul 2010 a fost de 84,1
locuitori/km2, in timp ce Tn anul 2015 este de 82,70 /km2.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din analiza datelor statistice disponibile pentru judet pand in anul 2015, se desprinde
faptul ca procentul populatiei din mediul rural este superior celei din mediul urban. Distributia pe
medii a populatiei a pus in evidentd, in anul 2015, la nivelul judetului Olt, preponderenta
populatiei rurale (56,59 %), fatd de populatia din mediul urban (43,40 %). Pe medii rezidentiale
scaderea cea mai semnificativa s-a produs in mediul rural, fata de mediul urban unde scaderea a
fost mult mai redusd. In mediul rural, numarul femeilor s-a redus mai accentuat decat cel al
barbatilor. Dinamica populatiei pe medii rezidentiale indica o crestere mica in randul populatiei
urbane din judetul Olt.

Distributia pe sexe

Dintr-un total de 454686 persoane (2015), femeile din judetul Olt reprezinta 50,56 %. In
mediul urban procentul de populatie feminina este de 51,30%, in timp ce in mediul rural este de
49,98%.

Structura pe grupe de vdrsta

Ponderea populatiei tinere (0-14 ani) in populatia totala, este de 14,0% la 1 ianuarie 2011,
fatd de 14,2 % la nivelul regiunii, populatia in varstd de 65 de ani si peste atingand la 1 ianuare
2011 un nivel de 17,3 % fata de 16,4 % cat este la nivel regional.

Evolutia structurii pe grupe de varsta a populatiei releva aparitia unui proces lent, dar
constant de Tmbatranire demografici cu implicatii negative pentru economie §i societate,
fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, datoritd ratei scazute a natalitatii, ce
contribuie Tn mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere.
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Structura pe medii rezidentiale

Analiza evolutiei in perioada 2006-2010 a numarului de locuitori ai judetului Olt pe medii
rezidentiale, releva faptul cd tendintd de scadere se manifestd pe Intreaga perioada de analiza,
procentul de scadere in mediul rural, 3,62%, fiind usor mai mare decat in mediul urban, unde
scaderea a fost cu 3,22%.

Structura etnica

Regiunea Oltenia este relativ omogena din punct de vedere etnic. Exista un procent de
cca. 3% greci, italieni, bulgari, albanezi, sarbi, evrei si roma. Statisticile oficiale dau un procent
de peste 97% populatie de etnie romaneasca (DJ 95,5%, GJ 98,3%, MH 96,1%, OT98,1%, VL
98,8% - din ultimul recensamant 2002). Conform datelor preliminarii ale Recensdmantului
Populatiei 2002, in Oltenia s-au declarat a fi de etnic roma un numar de aproximativ 59 mii
persoane (2,5%). Populatia roma traieste in conditii de sdrdcie extrema. Un raport al Bancii
Mondiale reflectd faptul ca in 2000 aproximativ 68,8% din populatia roma trdia cu mai putin de
4,3 USD/zi.

Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externa rezultatd din
schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijordtor al
emigratiei la nivel national, n special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta
de accentuare pe termen mediu in perspectiva integrarii in UE. Conform unor estimari, migratia
temporard a fortei de munca in striinatate se situa la nivelul tarii in 2003 la cca. 1,7 milioane
persoane (conf. Oficiului International pentru Migratii, citat in PND 2007-2013, p.16).

Judetul Olt, la fel ca si regiunea Sud Vest Oltenia, a avut o migratie internd negativa in anul
2010, numarul celor sositi in judet (9158) fiind cu 1788 mai mic decat al celor plecati (10946).
Pe medii rezidentiale, migratia a fost mult mai accentuata in mediul urban, cu un sold negativ de
1669 persoane, fatd de mediul rural unde soldul negativ a fost de numai 119 persoane.

Proiectii demografice la orizontul anului 2025

Se agsteapta ca si In urmatorii ani tendinta de scddere a populatiei totale a judetului sa
continue, pe toate grupele de varstd, asa cum este previzionat in proiectiile INS asupra populatiei
regiunii pentru perioada 2003-2025.

Efectele social-economice ale acestei evolutii a populatiei judetului din ultimii ani, vor fi
de ordin negativ si vor atrage dupd sine schimbadri la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia
scolara, populatia feminind in varsta fertila, populatia in varsta de munca s.a.).

Populatiei de varsta scolara (3-24) are cele mai mari scaderi la nivelul regiunii si al
judetului Olt. Pe grupa de varsta scolara 3-6 ani scaderea este de 40,7% (la nivel regional este de
19,7%); la grupa de varsta scolard 7-10 ani scaderea este de 49,2%% (la nivel regional este de
33,2%); la grupa de varsta scolara 15-18 ani scaderea este de 67,2% (la nivel regional este de
41,9%).

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru iPT

- Imbatranirea populatiei la nivelul intregii regiuni si a judetului Olt

- Scaderea numarului populatiei la nivelul intregului judet, cu implicatii asupra populatiei de
varsta scolara

- Pe medii rezidentiale scaderea cea mai semnificativa s-a produs in mediul rural, fata de mediul
urban unde scaderea a fost mult mai redusd, cu mentinerea totusi a preponderentei populatiei
rurale (59,46%), fata de populatia din mediul urban (40,54 %)

- Ponderea populatiei feminine in populatia totala a judetului Olt si in mediul urban

Implicatii pentru IPT

- Reorganizarea sistemului educational care sa tina cont de tendintele demografice si de cele
existente pe piata muncii
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- Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continua in scopul pastrarii resurselor
umane pe piata muncii pe o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din
activitate mai tdrziu §i progresiv.

- Infiintarea de clase pentru invatamdntul TVET in localitatile cu populatie preponderent de
etnie rroma §i initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,educatia de a doua sansa”

- Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din
mediul rural prin: extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul rural, dezvoltarea
infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale

populatiei)

2.1.2. PROFILUL ECONOMIC

PIB-ul judetului Olt in anul 2011 a reprezentat 16,44 % din P1B-ul regional.

Evolutiile prognozate prevad in perspectiva 2020 ritmuri modice de crestere a PIB 1n toata
regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel national.

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezintd valoarea nou creatd (rezultatd din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora). Pentru scopurile analizei de fata este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia
structurii VAB pe sectoare de activitate §i compararea structurii VAB la nivel regional si
judetean. Structural, pe principalele activitati, se observd reducerea greutatii specifice a
serviciilor in Structura economiei regionale, tinand cont de contributia activitatilor economiei
la formarea VABR, se prezinta astfel:

- sectorul comert si servicii a inregistrat o crestere continud in perioada 2000-2009, de la
2.754,5 la 17.322,7 milioane RON, contribuind n anul 2009 cu 48,1% la formarea VABR, iar in
anul 2010 cu 43,56%, se poate observa o scadere de 4,54% in anul 2010 fata de 2009;

- sectorul industrie a avut si el o crestere continua, insa anii 2008 si 2009, odata cu manifestarea
efectelor crizei financiare, au marcat cresteri valorice reduse. In anul 2010 s-a inregistrat o
crestere de 7,11 % fata de anul 2009;

- sectorul constructii a evoluat pozitiv, inregistrand cresteri continue de la an la an, ajungand in
anul 2009 sa aiba o valoare de peste 10 ori mai mare decat in anul 2000;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au avut o evolutie fluctuanta, alternand anii de crestere
(2006, 2008) cu anii de scadere (2007, 2009, 2010), acest lucru ardtand o dependenta ridicata de
conditiile climatice si meteorologice.

Analizand cele patru domenii, remarcam faptul cd nivelul cel mai ridicat de contributie la
formarea VABR au avut-o comertul si serviciile, urmate fiind de industrie, contributii reduse
avand constructiile si agricultura. Fata de anul 2000, in anul 2009 si 2010, structura economiei
regionale s-a modificat, crescand ponderile sectoarelor comert si servicii (cu 6,8% in anul 2009 si
cu 2,2% in anul 2010), respectiv constructii (cu 6,5% in 2009 si cu 5,3% in 2010 ) si scazand
ponderile sectoarelor industrie (cu 8,3%, respectiv 1,19% in 2010) si agricultura (cu 5,1% in
2009 si 6,5% in 2010).

La nivelul judetului Olt, valoarea adaugata bruta (VAB) in anul 2012 s-a situat la 7092,2
mil.lei

In perioada perioada 2009-2010 la nivelul judetului Olt investitiile au scazut, iar in
perioada 2011-2013 Ia nivelul judetului Olt valoarea investitiilor brute a cunoscut cresteri
importante in domenii ca: industria extractiva, industria prelucratoare, constructii, transport,
depozitare si informatii, comunicatii, iar investitiile in productia si furnizarea de energie eletrica,
termica gaze, apa calda au scazut, la fel cele din sectorul distributiei apei, salubritatii, gestionarii
deseurilor si comertului.
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In anul 2013 investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert,
servicii la nivelul judetului Olt au fost de 1291 mil. lei, preturi curente, fatd de 3069 mil. lei in
anul 2012.

Raportat la industrie, comert si alte servicii, in anul 2013, 76,68 % din totalul investitiilor
brute la nivel de judet s-a facut in industria extractiva si cea prelucratoare, 6,66 % in comert, 4,49
% 1n constructii si 3,02 % in energie electrica, termicd, gaze si apa.

Proiectia principalilor indicatori economici la orizontul anului 2020 — se va actualiza
in urma datelor de analiza a crizei economice mondiale. Evolutiile prognozate prevad in perioada
2014-2020 ritmuri modice de crestere a PIB in regiunea Sud - Vest Oltenia, la fel ca la nivel
national.

Regiunea Sud-Vest Oltenia inregistreaza la finele anului 2011 un produs intern brut
(P1B) total de 44.840,6 milioane RON la preturi curente, in crestere cu 6,91% fata de anul 2010.
PIB total al Regiunii SV Oltenia reprezinta la nivelul anului 2011 doar 8,05% din valoarea PIB
national, ocupand ultimul loc intre regiuni, aceasta situatie manifestandu-se, de altfel, pe intreaga
perioada de analiza 2005/2011.

Analizand VAB regional (VABR), observam o crestere continua a acesteia in perioada
2005-2010, de la 21.354,1 la 37.442,6 milioane RON. Comparativ cu anul 2000, VABR a
nregistrat Tn anul 2010 o valoare de 5,8 ori mai mare.

Structural, pe principalele activitati, se observa reducerea greutatii specifice a serviciilor
in Structura economiei regionale, tinand cont de contributia activitatilor economiei la formarea
VABR, se prezinta astfel:

- sectorul comert si servicii a inregistrat o crestere continud in perioada 2000-2009, de la
2.754,5 la 17.322,7 milioane RON, contribuind Tn anul 2009 cu 48,1% la formarea VABR, iar in
anul 2010 cu 43,56%, se poate observa o scadere de 4,54% in anul 2010 fata de 2009; 15

- sectorul industrie a avut si el o crestere continua, insa anii 2008 si 2009, odatd cu manifestarea
efectelor crizei financiare, au marcat cresteri valorice reduse. In anul 2010 s-a inregistrat o
crestere de 7,11 % fata de anul 2009;

- sectorul constructii a evoluat pozitiv, inregistrand cresteri continue de la an la an, ajungand in
anul 2009 sa aiba o valoare de peste 10 ori mai mare decat in anul 2000;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au avut o evolutie fluctuantd, alternand anii de crestere
(2006, 2008) cu anii de scadere (2007, 2009, 2010), acest lucru aratand o dependenta ridicata de
conditiile climatice si meteorologice.

Analizand cele patru domenii, remarcam faptul cd nivelul cel mai ridicat de contributie la
formarea VABR au avut-o comertul si serviciile, urmate fiind de industrie, contributii reduse
avand constructiile si agricultura. Fata de anul 2000, in anul 2009 si 2010, structura economiei
regionale s-a modificat, crescand ponderile sectoarelor comert si servicii (cu 6,8% in anul 2009 si
cu 2,2% in anul 2010), respectiv constructii (cu 6,5% in 2009 si cu 5,3% in 2010 ) si scazand
ponderile sectoarelor industrie (cu 8,3%, respectiv 1,19% in 2010) si agricultura (cu 5,1% in
2009 si 6,5% in 2010).

Produsul intern brut pe cap de locuitor, Tn Regiunea de Dezvoltare Sud — Vest Oltenia,
a cunoscut o dinamica pozitiva la nivelul anului 2010 inregistrand o valoare de 18.735,10 lei
preturi curente, in crestere cu 5,24%% fata de anul precedent.

In perioada 2007 — 2011, in regiunea Sud-Vest Oltenia, productia de aluminiu primar
urmeaza trendul evolutiv general al economiei regiunii, respectiv crestere constanta pand in anul
de varf 2008, urmatd de o scddere brusca in 2009 si 2010 ca urmare a impactului crizei
economice asupra Romaniei. Tn mod diferit, incepand cu anul 2008, productia de aluminiu
procesat a crescut constant chiar si in perioada de criza economica.

In ceea ce priveste energia electricd produsi de hidrocentralele din regiunea Sud-Vest
Oltenia, situatia este fluctuantd, diferentele valorilor de productie fiind totusi previzibile in
contextul conditiilor climatice manifestate in regiune.
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Uniunea Europeana a sugerat Romaniei acordarea unei atentii deosebite pentru sporirea productia
de energie eoliand intrucat, conform unui studiu realizat, potentialul eolian al térii, estimat la
14.000 de MW, este cel mai mare din sud-estul Europei si al doilea din Europa. Investitiile
necesare n sectorul energiei electrice din Romania s-ar putea ridica, pana in 2013-2015, la 8-11
miliarde euro. Investitiile sunt necesare pentru modernizarea centralelor electrice deja existente,
construirea unora noi si imbunatétirea retelelor de distributie, atit pentru a facilitat distribuirea
energiei electrice catre consumatori interni, cat si pentru a facilita exportul energiei electrice catre
statele vecine.

Productia de energie electricd a termocentralelor a cunoscut o evolutie fluctuantd in
perioada de analiza 2007-2011, anul 2008 fiind cel in care a fost Inregistratd cea mai mare
valoare a productiei.

Informatii partiale
Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei pentru orizontul 2013-2020-
2030 prezinta ca obiectiv strategic pentru anul 2020, atingerea nivelului actual al tarilor Uniunii
Europene la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile, iar pentru 2030 obiectivul il constituie
apropierea semnificativa de nivelul mediu din acel an al tarilor membre UE din punct de vedere
al indicatorilor dezvoltarii durabile.

Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei, In masura in care
se acopera necesarul de finantare pe domeniul gospodaririi apelor si apelor uzate, conform
obiectivelor asumate prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana, localitatile cu peste 2.000
locuitori vor avea asiguratd aprovizionarea cu apad potabild de calitate si acces la canalizare
precum si dotarea cu statii de epurare a apelor uzate in proportie de 100% inca din anul 2018.

La nivelul judetului Olt vor continua investitiile In infrastructura de apa si apa uzata
conform prioritatilor de dezvoltare stabilite in Strategia de dezvoltare a judetului Olt in perioada
2014-2020 si in functie de resursele financiare bugetare si din fonduri europene.

Se va continua procesul de Tmbunatatire a serviciilor de apa, canalizare §i tratarea apelor
uzate in localititile rurale mai mici. In anul 2021 vor fi revizuite planurile de management si
amenajare a bazinelor si spatiilor hidrografice. Planul de management al riscului de inundatii va
fi definitivat si publicat panad in decembrie 2015, iar in 2018 se va face o evaluare preliminard,
introducandu-se ajustarile necesare. Hartile de hazard si hartile de risc la inundatii vor fi revizuite
pana in decembrie 2019 si actualizate, ulterior, la fiecare 6 ani. Pe baza analizei rezultatelor
obtinute pana in 2013, vor fi reevaluate domeniile de interventie, prioritdfile de actiune si
necesarul de finantare pentru perioada urmitoare. In privinta managementului integrat al
deseurilor, se va trece treptat de la depozitarea deseurilor la colectarea selectiva si valorificarea
ntr-o proportie mai mare a deseurilor reciclabile, inclusiv prin transformarea deseurilor organice
in compost, si utilizarea exclusiva, pentru mediul urban, a depozitelor ecologice. Tn mediul rural,
va creste gradul de implementare a sistemelor de management integrat al deseurilor.

Cercetarea — dezvoltarea

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare sta la baza Strategiei UE de a deveni cea mai
competitiva si dinamica economie bazata pe cunoastere pana in 2020. Unul din obiectivele
initiale ale Strategiei de la Lisabona si mentinut in strategia Europa 2020 este de a creste
cheltuielile de cercetare-dezvoltare cu cel putin 3% din PIB pana in 2010.

Exista un consens larg asupra faptului ca, atat cresterea economica cat si competitivitatea
viitoare a economiei vor fi bazate pe activitatile de cercetare si inovare. Din nefericire, in
Romania in general se aloca un foarte mic procent din buget pentru activitatile de
cercetare.Regiunea Sud-Vest Oltenia se caracterizeaza printr-un nivel redus al activitatilor de
CDI, ocupand locul al saptelea intre regiunile de dezvoltare dupa cheltuielile pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare (0,19% Tn 2009). Aceasta situatie este vizibild si in graficul de mai jos in
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care sunt evidentiate cheltuielile totale pentru cercetare ale fiecarei regiuni. Din grafic se constata
faptul ca regiunea Sud-Vest Oltenia a avut un nivel constant de cheltuieli in ultimii 10 ani,
clasandu-se pe ultimele locuri ca procent al cheltuielilor totale pentru cercetare, ca procent din
PIB-ul regional.

La nivelul judetului Olt, numarul salariatilor din acest domeniu, nu reprezinta nici 1% din
valoarea regionald. Numarul de cercetatori in 2011 fatd de 2010 a scazut (de la 15 cercetatori in
anul 2010 la O cercetatori in anul 2011).

Industria

Industria judetului Olt reprezintd principalul sector de activitate, fiind reprezentata de
toate ramurile industriale, insd ponderca este detinuta de industria metalurgica, respectiv
producerea si prelucrarea aluminiului.

n industria metalurgica activeaza 33 firme, precum si asociatii familiale, cu o cifra totald
de afaceri de 13.191.097.539 mii lei §i 6794 personal ocupat.

In industria metalurgicid societatea reprezentativi este SC ALRO SA Slatina, unic
producator de aluminiu primar din Romania si prelucrator de aluminiu prin deformare plastica,
producand laminate plate, profile din aluminiu, extrudate trase din aluminiu si aliaje de aluminiu,
benzi, folii.

Societatile comerciale reprezentative ale judetului cu pondere insemnata in economia
acestuia sunt:

I. S.C. PIRELLI TYRES ROMANIA Slatina — producéator de anvelope;

I1. S.C. CORD ROMANIA SRL Slatina — face parte din holdingul PIRELLI si produce armatura
pentru anvelope;

I11. S.C. PRYSMIAN CABLURI SI SISTEME SRL Slatina — producator de cabluri electrice armate
si nearmate din aluminiu si cabluri pentru telecomunicatii;

IV.S.C. ARTROM S.A. Slatina — firma specializata in productia de tevi trase, fara sudura, din otel
carbon, tevi din otel pentru foraj, atat pentru necesarul intern cét i pentru export;

V. S.C. ALTUR S.A. Slatina — cel mai mare producator de piese turnate din aluminiu si aliaje si
pistoane pentru mijloacele de transport, 50% din productie fiind destinata exportului;

VI. §.C. TERMEX S.A. Bals — produce si livreaza, in conditii deosebite, articole de uz casnic si
gospodaresc intr-o gama sortimentald diversificatd: masini de gatit si sobe de incalzit cu
combustibil solid sau gazos, usi din fonta pentru sobele de teracotd, cazane cu 2, 3 si 4 ochiuri,
hote aragaz, roabe metalice, mobilier din fonta si aluminiu pentru terase si gradini de vara.
Industria textila si a confectiilor textile este reprezentata de 200 firme §i reprezintd sectorul in
care lucreazd majoritatea femeilor din zona.Principalele societati care activeaza in domeniul
confectiilor textile sunt: S.C. GAMA S.A. Scornicesti, S.C. MINATEX S.R.L. Slatina, S.C.
MARLENE COM Scornicesti, S.C. ROMANITA Caracal, S.C. UNICONFEX SRL Slatina, SC
GURAYTEX SRL Slatina.

Industria alimentara este reprezentatd de 313 firme, care produc si comercializeazd produse
specifice. Societatile reprezentative pe grupe de produse sunt:

S.C. ALUTA S.A., S.C. PANDIPO SRL — produse specifice de panificatie

S.C. SPAR SRL, S.C. COM-IDEAL SRL, S.C. SALOS SA, S.C. COM MARCOS SRL- produse
de mezelarie

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI — produce vinuri de marci, vechi si curente, din
soiurile Cabernet Sauvignon, Merlot, Feteasca Regala si Sauvignon, tuica si rachiuri naturale,
prune in stare proaspata, mere in stare proaspata

S.C. OLTINA S.A. — produse lactate.

Existd o concentrare puternica a productiei industriale in localitatile urbane ale judetului,
n timp ce zonele rurale au un caracter predominant agricol.

Infrastructura de transport, tehnicd, edilitard, de comunicatii si de mediu
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Oltenia avea in 2011 o retea rutiera de 11.001 km (13,14% din totalul national), din care
2177 km sunt drumuri nationale (13,04% din total drumuri nationale) si 8.824 km drumuri
judetene si comunale (13,16% din totalul national). Judetele Gorj si Olt au o infrastructura rutiera
relativ bine dezvoltata. In judetul Olt exista 2176 de km de drumuri publice, din care 1202 km de
drumuri modernizate. In ce priveste transportul feroviar, in judetul Olt exista 237 de linii de cale
ferata, dintre care 61 electrificate.

Reteaua de canalizare/apa menajera

La sfarsitul anului 2011, lungimea simpla a retelei de canalizare in Oltenia, era de 1.963
km.

Din totalul de 1.963 km retea de canalizare publica, la nivelul regiunii, la sfarsitul anului 2011,
595 km (30,31%) se aflau in judetul Dolj, 545 km (27,76%) in judetul Valcea, 339 km (17,26%)
in judetul Olt, 231 km (11,76%) in judetul Mehedinti si 253 km (12,88%) in judetul Gorj.

Romtelecom este estimat a fi operatorul de piata cu cel mai mare numar de utilizatori de
telefonie fixa, pe locul 2 fiind RCS&RDS.

Judetul este racordat prin magistrale de fibrd opticd la reteaua interurband si
internationala, putandu-se stabili conexiuni si servicii prin transmisii optime.

Telefonia mobilda este reprezentatd de firme de prestigiu la nivel national:
ORANGE,VODAFONE, COSMOTE.

Agricultura
Judetul Olt dispune de o suprafatd agricold de 433.900 ha din care:

e plantatii viticole — 7.445 ha;
plantatii pomicole — 5.030 ha;
pasuni — 32.391 ha;
fanete — 522 ha;
suprafata arabila — 388.512 ha;
Din punct de vedere al structurii agricole, se evidentiazd cu un important potential viticol
comunele Samburesti, Carlogani, Dobroteasa, Morunglav, Vitomiresti, Strejesti, Maruntei, iar in
domeniul legumicol localitatile din lunca Dunarii si de-a lungul raurilor Olt si Oltet.

S.C. VITIPOMICOLA S.A. SIMBURESTI este cea mai reprezentativa societate agricola
din judet si, de asemenea, o importantd producatoare de vinuri de marca, vechi si curente, din
soiurile Cabernet Sauvignon, Merlot, Feteasca Regald si Sauvignon, fuica si rachiuri naturale,
prune si mere in stare proaspata.

Calitatea buna a terenurilor agricole si cultivarea unor produse specifice zonei (cereale,
floarea-soarelui, soia, plante tehnice, vita-de-vie, legume) reprezintd un potential ce trebuie
exploatat.

Desi marea majoritate a localitatilor au suprafete agricole cuprinse intre 3.251 s1 6.200 ha,
ponderea suprafetei agricole in totalul suprafetei localitatii este diferita.

2.1.3. PRINCIPALELE CULTURI
[J[]Cereale pentru boabe
In judetul Olt, cerealele ocupa suprafete importante (264763 hectare) in agricultura

judetului: ponderea lor a fost de 76,99% in totalul suprafetei cultivate in anul 2012, specifica unei
agriculturi extensive cum este, de fapt, intreaga agricultura romaneasca.
Situatia cerealelor/ha cultivate/tone productie:

* grau si secara— 107401 ha/293.328 t;

* orz —8.136 ha/25.194 t;

» ovaz —5.249 ha/9.319 t;

* orzoaica — 1303 ha/4.650 t;

* triticale — 1.125 ha/4.288 t;

» orez — 1.190 ha/5.950 t;
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* porumb — 136.165 ha/136.338 t;
* sorg — 3061 ha/8.488 t.
[ 0Plantele uleioase
Sunt culturi importante in agricultura judetului Olt. Acestea au detinut si detin ponderi
relativ mari in structura culturilor.
Situatia plantelor uleioase/ha cultivate/tone productie:
e rapitda — 6709 ha/8.789 t;
o floarea soarelui — 50438 ha/79.380 t;
e soia—98 ha/37t;
[JJLegume
O situatie deosebitd prezinta suprafetele cultivate cu legume. Acestea au inregistrat un
trend ascendent, principalele bazine legumicole fiind situate Tn luncile Oltului si Oltetului.
Situatia legumelor/ha cultivate/tone productie:
e cartofi — 2.041 ha/31.535 t;
tomate - 3180 ha/125.044 t;
mazare — 263 ha/1.049 t;
ceapa — 758 ha/7.590 t;
usturoi — 421 ha/2.722 t;
varzd — 1495 ha/70.450 t;
e ardei —1.452 ha/25.290 t;
Judetul Olt detinea in anul 2012, 17,22% (34.728 capete ) din bovinele regiunii.
1 Porcine
Cele mai multe porcine, in Oltenia, in 2012 se aflau in judetul Olt 137.520 capete (31,59%).
[J Ovine si caprine
Cele mai multe ovine n Oltenia, in 2012 se aflau in judetul Dolj 204.562 capete (28,17%) urmat
de judetul Olt 209.840 capete (21,08%).
[J Productia animala
Productia animala a inregistrat scdderi la majoritatea produselor urmand, in general,
tendinta efectivelor de animale. In anul 2012, in judetul Olt s-a produs o cantitate de 30.086 tone
carne. Structural, cea mai mare pondere o detine carnea de porcine urmata de carnea de pasare.
Silvicultura
Fondul forestier al judetului Olt este reprezentat de 53.181 ha padure, ceea ce reprezintd
9,6%.% din intreaga suprafatd a judetului. Acest procent situeaza judetul Olt intre judetele cu cel
mai scazut fond forestier din Romania.
Turismul
Judetul Olt ofera turistilor o variatd paletd de atractii si puncte de interes de la monumente
arhitectonice, vestigii istorice, practicarea vanatorii si pescuitului, pana la cunoasterea artei
populare. Printre obiectivele turistice din judetul Olt amintim: Muzeul judetean Olt, Ruinele
ceOtatii Sucidava, Ruinele curtii domnesti Brancoveni, Manastirea Brancoveni, Manastirea
Clocociov, Manastirea Hotarani, Casa memoriala Nicolae Titulescu, Manastirea Caluiu,
Vestigiile oragului roman Romula, Manastirea Streharet, etc
Tn judetul Olt s-a dezvoltat turismului de croazierd si agrement, zonele cu potential
turistic de agrement in bazinul hidrografic al Oltului se gasesc In preajma lacurilor de acumulare
ale hidrocentralelor de la Arcesti, Strejesti, Ipotesti, Draganesti, Frunzaru-Rusanesti, precum si
Parcul Romanescu din Caracal, Lacul Rusciori din Scornicesti. O altd formd a turismului o
reprezinta turismul pentru vandtoare si pescuit. Pentru vanatoare, atractiile naturale se constituie
din parcurile si padurile din zonele preorasenesti si rezervatiile pentru vanatoare: parcul din
Caracal, Padurea Strehareti, Padurea Resca, Seaca, Padurea Sarului.
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Pentru vanatori, padurile: Resca, Seaca, Brebeni, Teslui, Sarului, care adapostesc un
mistreti, fazani si iepuri.

Pescuitul se practica in baltile si lacurile naturale, precum si lacurile de acumulare de pe
raul Olt ( Mamura, Arcesti, Slatioara, Ipotesti, Rusanesti, Izbiceni).

Pescarii isi pot incerca norocul in apele Oltului si ale Dunarii, ca si in lacurile Boazul si
Lunga, de la Dundre, precum si baltile de la Strejesti, Milcov, Ipotesti, Scornicesti, Crampoia,
Piatra-Olt, Vladila, Bucinisu, Izvoru, Fagetelu,Radomiresti, Poboru si altele.

Fondul piscicol este bine reprezentat atat in bazinul hidrografic al Oltului, cat si in Dunare, cu
specii ca: crap, caras, saliu, somn, biban, plitici, oblete. In Dunire se regisesc specii precum:
mreana, sabit i mai rar sturioni.

Dezvoltarea durabila

Factorii de mediu apa, aer, sol, subsol, fauna si flord au suferit modificari cantitative si
calitative importante in ultimele decenii, ca urmare a valorificarii intensive a resurselor naturale,
cat si a concentrarii industriei de diferite ramuri in judetul Olt. Masurile pentru protectia mediului
au fost neglijate ani Indelungati sub presiunea cerintelor economice. La acestea se adauga lipsa
unor preocupari privind educatia si formarea deprinderilor ecologice in randul populatiei.

Datoritd complexitatii activitatilor economice ce se desfasoara la nivelul judetului Olt, pe
sol sunt evacuate substante toxice apreciabile ca marime si diversitate. Pe primul loc se situeaza
zgura de la cuptoarele de aluminiu, pulberea fina, materialele rezultate de la reparatiile capitale
cuprinzand deseuri de caramida de diferite tipuri, betoane, mortare, fragmente de dale catodice,
precum si materiale valorificabile, anozi de carbune uzati, slam de criolite. Efectele poluarii prin
depuneri de substante pe sol conduc la scoaterea temporara sau definitiva din circuitul productiv
a unor suprafete de teren.

Fenomenul de poluarea s-a manifestat si asupra apei ca urmare a activitatilor antropice
pentru folosintele din perimetrul Bazinului Hidrografic Olt. Amplificarea poludrii se datoreaza
evacuarii de ape uzate neepurate sau partial epurate.

Noxele provenite de la platforma industriald Slatina au efecte negative asupra vegetatiei
spontane sau cultivate din zonele limitrofe, manifestandu-se prin fenomenul de uscare la paduri,
pomi fructiferi, plante de culturd. Principalul poluant care actioneazd negativ asupra florei si
faunei este fluorul. Poluarea atmosferica cumulatd cu seceta si vanturile din ultimii ani au produs
modificari in structura si fiziologia plantelor, acestea devenind vulnerabile la inghet, boli si
atacul daunatorilor.

Avand in vedere toate cele expuse mai sus, masurile pentru dezvoltarea durabild a
judetului Olt trebuie indreptate in primul rand in directia diminuarii fenomenului de poluare. De
asemenea, 0 importantd deosebita trebuie acordata cresterii fondului forestier, dat fiind ca,
raportata la suprafata judetului, suprafata impadurita se situeaza sub limita de 10%.

Principalele concluzii din analiza mediului economic regional si judetean.
Implicatii pentru TPT
Analiza mediului economic regional evidentiazd urmdtoarele tendinte:
Referitor la proiectia ratelor medii de crestere a VAB la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia pe
domenii de activitate, pot fi extrase urmatoarele concluzii:
e in agriculturd, silvicultura si pescuit, incepand cu anul 2011, se inregistreaza rate pozitive
in crestere, Insa cu valori absolute relativ scazute;
e in industrie se remarca rate pozitive de crestere a VAB, aproximativ constante incepand

cu anul 2013;

e sectorul constructiilor prezintd o revenire dupa impactul crizei economice, urmand un

trend ascendent in perioada de analizd, incepand cu anul 2011;

e sectorul serviciilor este previzionat a recupera intr-un ritm de crestere progresiv pana in
anul 2015, decalajul produs de criza economic;
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Considerand valorile PIB inregistrate in fiecare din judetele regiunii Sud-Vest Oltenia,
conform previziunilor Comisiei Nationale de Prognoza, pana in anul 2015 acestea vor inregistra
un trend ascendent constant, insa fara cresteri spectaculoase.

Conform datelor prezentate de Comisia Nationald de Prognoza, anul 2011 marcheaza o
crestere importantd a valorii indicatorului ”Populatia civila ocupatd medie” la nivelul regiunii
Sud-Vest Oltenia. Incepand cu acest an, previziunile indicd o usoard crestere anuald a acestui
indicator la nivelul tuturor judetelor din regiunea Sud-Vest Oltenia.

Analiza mediului economic judetean evidentiaza urmatoarele tendinte:
Economia judetului se caracterizeaza prin:

Dinamica incurajatoare a investitiilor brute, n special in industria prelucratoare, urmata
de instustria extractiva, comert, productia si furnizarea de energie electrica si termnica,
gaze, salubritate, constructii;

lipsa de specialisti Tn aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare;

nevoia de crestere a competitivitatii in industrie;

trend usor Crescator al sectorului constructiilor, insa cresterea este diminuata pe fondul
reducerii drastice a investitiilor;

comunicatiile prezintd o importantd in crestere (accent pe noile tehnologii in telefonia
fixa si mobild, competente IT pentru transferal integrat de date, voce si imagine);
agricultura ramane Tn cea mai mare parte de subzistentd, cu potential de diversificare si
dezvoltare;

potential ridicat pentru agricultura ecologica,

nevoia de modernizare si eficientiazare a sectorului agricol;

Scaderi ale trendului ocupational pe principalele sectoare economice:

in anul 2014 fata de 2013 s-au inregistrat scaderi ale ocuparii in industrie, in special in
industria extractiva, desi cea mai importanta pondere a populatiei ocupate o reprezinta
populatia ocupata in industrie;

in anul 2014 fata de 2013 s-au inregistrat scaderi ale ocuparii in sectorul distributiei apeli,
salubritatii, gestiondrii deseurilor;

in anul 2014 fata de 2013 sectorul transport, depozitare si comunicatii a inregistrat
scadere din punct de vedere al ocuparii;

in anul 2014 fata de 2013 sectorul intermedieri financiare si asigurari a Inregistrat scadere
din punct de vedere al ocuparii;

Cresteri ale trendului ocupational pe principalele sectoare economice:

in anul 2014 fata de 2013 sectorul industrie, respectiv industria prelucratoare a inregistrat
crestere din punct de vedere al ocupdrii, (crestere de 3,59 % fatd de anul 2013);

n anul 2014 sectorul agricultura, silvicultura si pescuit a inregistrat crestere din punct de
vedere al ocuparii (aproximativ 1 % fatd de anul 2013);

in anul 2014 sectorul productie si furnizare de energie electricd si termica, gaze, a
inregistrat crestere din punct de vedere al ocuparii (aproximativ 15% fata de anul 2013);
in anul 2014 sectorul constructii a inregistrat crestere din punct de vedere al ocuparii
(aproximativ 15% fata de anul 2013);

in anul 2014 sectorul comert a inregistrat crestere din punct de vedere al ocuparii
(aproximativ 4 % fata de anul 2013);

Tn anul 2014 servicii hoteluri si restaurante a inregistrat crestere din punct de vedere al
ocuparii (aproximativ 6 % fata de anul 2013);

Recomandiri pentru iPT:
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e la proiectarea planului de scolarizare se vor avea in vedere trendurile sectoarelor
economice si datele oferite de piata muncii cu tendintele de crestere sau descrestere a
cererii de locuri de munca, pe sectoare economice;

e armonizarea planurilor de scolarizare prin respectarea raportului identificat pe piata
muncii prin indicatorii economici ntre domeniile industrie-servicii-resurse si prin
diversificarea ofertei de calificari in cadrul fiecarui sector de activitate / domeniu de
pregatire;

e scolarizarea pentru domeniile de calificare din protectia mediului, electronica,
automatizari, informatica, industrie alimentara in scopul adaptarii competentelor la
tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii;

e adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale aduse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate;

e cresterea nivelului de calificare;

e importanta competentelor —cheie;

e competente de comunicare in limbi straine;

e formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;

e reducerea ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textila si pielarie, mecanica,
electrotehnica;

e cCresterea scolarizarii pentru calificarile de nivel 2 si 3 in scopul ridicarii nivelului de
competente al lucratorilor din constructii in utilizarea materialelor si tehnologiilor
Neconventionale precum si a echipamentelor performante;

e dezvoltarea unor calificari de nivel superior in domeniul constructiilor, lucrari publice si
instalatii si a materialelor de constructii, in scopul cresterii productivitatii muncii si
folosirii unor tehnologii si materiale noi;

e dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru calificari din domeniul serviciilor prin:
diversificarea calificarilor; scolarizarea pentru calificari de nivel 3 Tn domeniul bancar,
comercial, tranzactii financiare, asigurari, transporturi si infrastructura;

e dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici;

e consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategic a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante;

e mentinerea calificdrilor din domeniile industriei prelucrdtoare care atrag cu precddere
investitiile strdine (calificari specifice productiei auto, mecanicd- cu precadere prelucrari
la cald si la rece);

2.1.4. PIATA MUNCII
Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din Roménia a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economica manifestatd prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate,
mentinerea somajului la valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune
economica), dar si cresterea somajului de lunga durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia si din judetul Olt reflectd in mare tendintele
de la nivel national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti,
au dat si in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele
pietei.

Pentru analiza principalilor indicatori, care se referd la piata muncii, se utilizeaza doud
serii de date statistice: Balanta Fortei de Munca (BFM) si Ancheta Fortei de Munca in
Gospodarii (AMIGO). BFM permite comparabilitatea teritoriald, pe nivelele de agregare
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national, regional si judetean, iar AMIGO permite comparabilitatea la nivel national intre
regiunile de dezvoltare si comparabilitatea cu statistica europeanda (EUROSTAT).

Participarea la forta de munca

Populatia activa

Piata muncii din judetul Olt reflectd in mare tendintele de la nivel national. Dezechilibrele
provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat si in judete o noua
dimensiune problemei adaptarii fortei de munca la cerintele pietei.

Din punct de vedere al evolutiei populatiei active civile totale, in perioada 2007-2014, s-a
manifestat o tendintd de scadere in perioada 2007-2011, observandu-se o usoara crestere in
perioada 2011-2012 si descrestere in perioada 2012 - 2014.

Rata de activitate

La nivel regional, din datele statistice rezulta ca rata de activitate totala este fluctuanta in
perioada 2007-2014.

La nivelul judetului Olt rata de activitate a resurselor de munca este tot fluctuanta, in
perioada 2007-2011 au scazut (de la 62,5% la 58,8%), in perioada 2011-2012 acestea au crescut
(de la 58,8% la 61,6%, in perioada 2012-2013 au scazut (de la 61,6% la 60,9%), iar in perioada
2013-2014 a crescut (de la 60,9% la 67,6%).

Rata de ocupare

La nivel regional, rata de ocupare a populatiei este fluctuanta, fiind totusi mai ridicatd in
anul 2012 (60,9%), fata de anul 2007 (59,3%), aceasta fiind in stansd legaturd cu performanta
economica si competitivitatea.

La nivelul judetului Olt rata de ocupare a resurselor de munca, in perioada 2007-2013, a
scazut cu 3,4 puncte procentuale, de la 59,5% in 2007 la 55,9% in 2013, cu 5 puncte procentuale
sub rata de la nivel regional (60,9% in 2012). In anul 2014 se vede o revigorare a ratei de
ocupare, aceasta fiind de 62%, cea mai mare valoare din perioada 2007-2014. La nivelul
judetului Olt, in anul 2014, rata de ocupare a resurselor de munca este cu 2,5 puncte procentuale
mai mare decat in anul 2007 si cu 6,1 puncte procentuale mai mare decat anul anterior.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

Populatia ocupatd din judetul Olt numara 167400 persoane in 2012, fiind mai scazuta
comparativ cu anul 2007 (173700 persoane). Aceasta reprezinta 16,38% din totalul regiunii SV
Oltenia si 1,81% din totalul populatiei ocupate la nivel national. In anul 2014 populatia ocupata
din judetul Olt numara 160800 persoane, fiind mai scdzutd comparativ cu anul 2007 (173700
persoane). Aceasta reprezintd 19,76% din totalul regiunii SV Oltenia si 1,91% din totalul
populatiei ocupate la nivel national

Structura populatiei ocupate dupa nivelul de instruire pe medii rezidentiale indica
preponderenta populatiei urbane cu instruire superioard, profesionald, liceald si postliceald si
preponderenta populatiei rurale pentru nivelul de instruire profesional, gimnazial si primar. De
asemenea se remarcd doud modele distincte pentru cele doud medii rezidentiale: unul bazat pe
dominanta nivelului de instruire primar, gimanzial §i profesional in mediul rural si unul bazat pe
dominanta nivelului de instruire liceal, postliceal si superior in mediul urban.

Din analiza datelor disponibile, se remarca faptul ca, desi in scddere, cea mai mare parte a
populatiei ocupate civile a judetului Olt se afla in sectorul agricol, urmata de sectoarele servicii si
industrie. In sectorul constructii, numarul de persoane ocupate a crescut pana in anul 2008, iar in
perioada 2009-2010 a scazut (cu 2500 persoane), tendinta remarcata, de altfel in toate sectoarele
economice, din cauza crizei manifestate la nivel mondial, cu repercursiuni si la nivelul judetului
nostru.

O economie dezvoltatd presupune o preponderentd a populatiei ocupate in servicii, o
pondere mai mica a populatiei ocupate in industrie si constructii si o foarte micd pondere a
populatiei ocupate in agricultura, in regiunca Sud-Vest Oltenia inregistrandu-se o inversare a
procentelor, cele mai multe persoane fiind ocupate in agricultura de subzistentd, persoanele de

29



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

sex feminin fiind majoritare. In judetul Olt situatia este similard regiunii, populatia ocupati in
sectorul agriculturd fiind din punct de vedere al evolutiei pe perioada 2012-2014, in scadere fata
de celelalte sectoare.

Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)

Tn perioada 2007-2013 resursele de munci de la nivelul judetului Olt au avut o evolutie
fluctuanta. Populatia ocupata civild a cunoscut o crestere constantd in perioada 2007-2012, iar in
perioada 2012-2014 a scazut permanent (fenomen inregistrat si la nivel de regiune si national).
Somajul inregistrat

Tn perioada 2007-2014, somajul inregistrat la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Muncad Olt, a avut o evolutie ascendentd in perioada 2007-2009 (de la 4.8% la 8,9%) datorita
influentelor crizei economice. Trendul s-a inversat incepand cu anul 2010 pana in 2012, datorita
influentelor unor modificari economice, in anul 2013 rata somajului fiind Tnsd mai mare decét in
2012 si ramane constanta in anul 2014.

Structura somajului inregistrat pe grupe de vdrsti. Somajul tinerilor

In cadrul analizei pietei muncii judetene, o deosebitd importantd o prezintd somajul
tinerilor sub 25 de ani. Studiul datelor disponibile in perioada 2007-2014 indica o crestere a
numarului de someri tineri pand in 2010, urmata de o scadere sensibild pana in anul 2011, pentru
ca in anii 2012 si 2013 sa creasca si apoi sa scada in anul 2014.

Proiectia cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu (2013-2020)

In 2011, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (INCSMPS) a realizat, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la
orizontul 2013 si in perspectiva 2020. Studiul a fost realizat de catre INCSMPS 1in calitate de
partener in cadrul Proiectului strategic cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”, proiect al carui
lider de parteneriatb a fost Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic.

Proiectia cererii de fortd de muncd si a cererii de formare profesionald pe termen
mediu §i lung a fost realizatad utilizdnd o metodologie similard cu cea utilizata de Universitatea
Cambridge in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezintd unele abordari inovative
generate de gradul mult mai mare de detaliere a informatiilor dorite.

Astfel, s-a realizat o proiectie a cererii potentiale de fortda de munca (definita ca cererea
de fortd de muncad rezultata din dinamica economica - descrisd prin indicatori ai investitiilor brute
interne si extrene si ai valorii adaugate brute) de-a lungul orizontului de prognoza. Cererea
potentiala reprezinta nivelul estimat ca necesar, in termeni de populatie ocupata, conform
previziunilor economice. Acest nivel va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate
este egal cu nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un
deficit sau un excedent fata de necesarul de populatie ocupata. Cererea potentiala nu trebuie
consideratd ca cerere efectiva. De asemenea, nu trebuie confundatd cu popuatia ocupata (desi are
valori aparent identice sau apropiate fatd de aceasta). Cererea potentiald estimezd necesarul de
populatie ocupatd, insd evoutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile
economiei ci de o multitudine de alti factori, in primul rand demografici, migratie etc. Pentru
estimarea ei s-a utilizat o tehnica de modelare econometrica.

A fost estimata si cererea inlocuita (definitd ca numar de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economicd ca urmare a pensionarilor). Este de mentionat
ca cererea inlocuitd este o variabild intermediara, astfel incat valorile ei nu descriu decat evolutii
ale unor structuri ecopnomice trecute. Mai mult, lipsa unor informatii detaliate cu privire la
structura pe varste a populatiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facutd pe grupe de varsta si in
ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste estimari trebuie
privite cu rezerve.

30



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

Utilizand cele doua variabile (cererea potentiala si cererea inlocuita) s-a estimat cererea
agregata de fortd de munca pentru anul 2013 si s-a extins prognoza pentru orizontul 2020.

Analizand informatiile cu privire la dinamica cererii potentiale (mdsura credrii sau
distrugerii de locuri de munca in viitor) si a cererii inlocuite s-au estimat locurile de munca
disponibile, in ipotezele de calcul al celor doua variabile. Acest indicator poate lua valori
pozitive dacd exista cerere potentiala sau dacd aceasta indica distrugere de locuri de munca dar
nivelul cererii inlocuite este mai mare decat distrugerea de locuri de munca.

Modelul econometric macroeconomic utilizat pentru estimarea cererii de fortd de munca
la nivel national a utilizat serii de date de la Institutul National de Statistica, pentru perioada
2000-2088 privind:

e populatia ocupata in activitati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

e valoarea investitiilor brute in bunuri corporale in activitti ale economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1)

e valoarea addugata bruta in activitatati ale economiei nationale (diviziuni CAEN REV1)

e valoarea costului mediu lunar al salariatilor in activitati ale economiei nationale (diviziuni
CAEN REV1)

Proiectia cererii de fortd de munca si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si

lung a fost realizata in trei tipuri de scenarii:

[1JScenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

e cvolutia valorii adaugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de
Prognoza (Prognoza de primavara 2011) pentru perioada 2011-2013

e pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutic a valorii adiugate brute:
un ritm anual de crestere in industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii si
respectiv un ritm anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca o medie
aritmetica a ritmurilor anuale de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a
considerat ca 1n cadrul fiecarei ramuri, diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii.
S-a optat pentru alegerea pentru perioada 2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB
inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in considerare a prezumtivei crize
economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

e pentru evolutia Costului fortei de muncda pentru anii 2009 si 2010 s-a tinut cont de
valorile reale publicate de Institutul National de Statisticd, in timp ce pentru anii 2011-
2020 s-a considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

e pentru evolutia Investitiilor brute s-a pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009
(0.76) pe total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor
informatii s-a considerat cd aceastd scadere a fost nregistratd identic la nivelul fiecarei
diviziuni CAEN. Pentru perioada 2010 — 2020 s-a estimat trendul liniar al variabilei pe
baza datelor observate pe intreaga perioada de analiza.

[10JScenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

e VAB in 2010 inregistreazd un ritm de crestere de 1.1 fatd de 2009 in industrie, un ritm de
scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, In timp ce in servicii se mentine constantd pe
perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012- 2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 s-a considerat un ritm anual de
crestere in industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anual de
crestere n servicii de 1.032 (valori calculate ca o medie aritmeticd a ritmurilor anuale de
crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

o [Investitiile brute in 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru
perioada 2011- 2020 s-a estimat apoi trendul liniar al variabilei.

[10Scenariul PESIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:
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e VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
s-a tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei
intervievati sunt de parere cd Romania nu 1si va reveni din criza economica pana in anul 2013.

e Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care 1-a avut in 2009
comparativ cu 2008, n timp ce pentru anii 2011-2020 s-a considerat un ritm anual de crestere
de 1.015 constant.

A fost prognozata separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.1) ce au fost excluse din

modelul econometric din cauza lipsei de date. Pentru acestea s-a emis ipoteza conform careia

evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mengine trendul observabil pentru perioada 2000-

2008.

Tn final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinuti din predictia populatiei ocupate totale la
nivel national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox.
1-2%).

Rezultatele proiectiilor

Proiectia cererii potentiale la nivel national

Rezultatele prognozei cererii potentiale de forti de munca (functie de dinamica
economici ce genereaza sau distruge locuri de munci) la nivel national pentru perioada 2011
— 2020 indica scaderea acesteia in ipotezele scenariului pesimist si a celui moderat si cresterea
acesteia in ipoteza scenariului optimist.

Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite si a cererii agregate de fortd de munca la nivel

de regiune de dezvoltare si la nivel de judet — scenariul moderat

Tn ipotezele scenariului de bazi (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatdmantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continud intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-1lfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de muncad la nivel judetean a fost estimata prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structurd de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia cd este putin probabil sa se produca
in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGQ)), s-a coborat la nivel regional ludndu-se in considerare diferentele dintre rata de
ocupare a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de
pensionare au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si
peste in populatia totald ocupatd a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea
populatiei de 55 ani §i peste in populatia totald ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de fortd de munca la nivel national a fost ob{inutd din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuita de fortd de munca. Se observa faptul cd — la nivel national - n
fiecare an de prognoza, cererea inlocuitd compenseazd scaderile cererii potentiale rezultata din
evolutia potentiald a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuitd si modificarea
cererii potentiale fatd de anul anterior este explicatd de existenta unor locuri de munca
disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, inlocuite si agregate in
ipotezele scenariului de baza (moderat) arata existenta unor oportunitati pentru ocuparea tinerilor
absolventi sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptdm ipoteza ca ponderea populatiei
inactive nu se modificd si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem sa considerdm ca
aceste locuri de munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante
pentru invatamantul profesional si tehnic.

In ipotezele scenariului de bazid (moderat) poiectia cererii potentiale relevante pentru
invatamantul profesional si tehnic indica, la nivel regional, trenduri de reducere continud intre
2012-2020 in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sus-Est, Sud-Vest si trenduri de scadere in perioada
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2012-2014 urmate de trenduri de crestere intre 2015 si 2020 in regiunile Sud, Centru, Vest,
Bucuresti-1lfov.

Proiectia cererii potentiale de fortd de munca la nivel judetean a fost estimatd prin
dezagregarea proiectiilor la nivel regional privind populatia ocupata. Proiectia in structura de
ocupatii pentru fiecare judet in parte a plecat de la asumptia ca este putin probabil sa se produca
in urmatorii trei ani modificari structurale semnificative fata de anul 2009

Pornind de la ratele de pensionare pe ocupatii la nivel national (sursa: CEDEFOP din LFS
(AMIGQ)), s-a coborat la nivel regional luandu-se Tn considerare diferentele dintre rata de
ocupare a persoanelor varstnice (peste 55 de ani) la nivel national si pe regiuni. Apoi, ratele de
pensionare au fost rafinate la nivel de judet prin raportarea la ponderea populatiei de 55 ani si
peste in populatia totald ocupatd a judetului respectiv si compararea acesteia cu ponderea
populatiei de 55 ani si peste in populatia totala ocupata a regiunii din care face parte judetul.

Cererea agregata de fortd de munca la nivel national a fost obtinutd din insumarea cererii
potentiale cu cererea inlocuitd de fortd de munca. Se observa faptul ca — la nivel national - n
fiecare an de prognoza, cererea inlocuitd compenseaza scaderile cererii potentiale rezultata din
evolutia potentiald a activitatilor economice. Diferenta dintre cererea inlocuitd si modificarea
cererii potentiale fatd de anul anterior este explicatd de existenta unor locuri de munca
disponibile. Estimarea dinamicii acestora, ca si a cererii potentiale, Inlocuite si agregate in
ipotezele scenariului de baza (moderat) aratd existenta unor oportunitati pentru ocuparea tinerilor
absolventi sau a inactivilor, respectiv a somerilor. Daca acceptam ipoteza ca ponderea populatiei
inactive nu se modifica si nici nu au loc reduceri ale ratei somajului, putem s consideram ca
aceste locuri de munca vor putea fi disponibile pentru absolventii din diferite domenii relevante
pentru Invatamantul profesional si tehnic.

Proiectia cererii de formare profesionald la nivel regional i judetean — scenariul
moderat

Deoarece datele avute la dispozitic au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul
2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare
nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceastd structurd la rezultatele
proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionali pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de fortd de
muncd In urmatoarea structurd matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii $i
structura pe activitaiti CAEN. Pentru domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare
profesionald a tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.

Proiectia cererii de formare profesionalid la nivel regional si judetean — scenariul
moderat

Deoarece datele avute la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucratoare pe
diviziuni s-a utilizat structura pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul
2002. Presupunand ca structura populatiei ocupate pe diviziuni in cadrul industriei prelucratoare
nu s-a modificat de la data ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele
proiectiei cererii de fortd de munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregitire ale
invatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de
munca in urmatoarea structura matriceald, ca intersectie dintre structura pe grupe ocupatii si
structura pe activitditi CAEN. Pentru domeniul Agriculturd evolutia cererii de formare
profesionald a tinut cont de numarul de salariati din acest sector economic.
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2.2. MEDIUL INTERN (autoevaluarea)

2.2.1. PREDAREA SI iINVATAREA

Oferta educationald a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, reclame la televiziunea locala
CMV, site-ul scolii) si cu prilejul altor actiuni organizate anual de ISJ Olt. Elevii si parintii sunt
informati in legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

La Inceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii Regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de ordine

interioara.

Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este relativ buna. Comunicarea cu familiile
elevilor este eficientd (se organizeaza periodic Intalniri cu parintii §i se comunicd In scris
informatii referitoare la comportamentul si rezultatele elevilor).

2.2.2. RESURSE UMANE
Desfasurarea procesului instructiv-educativ este asigurat de:

e Personal didactic — 37

e Personal auxiliar didactic si nedidactic — 12

Total
2015-2016 2016-2017 | 2017-2018
Cadre didactice titulare 24 23 22
Suplinitori cu norma de baza in unitate 8 12 12
Profesori asociati 3 21 3
TOTAL 40 35 37
30
20 - ® 2015-2016
10 - m 2016-2017
0 - 2017-2018
Cadre didactice Suplinitori cu norma  Profesori asociati
titulare de baza in unitate

Distributia pe grade a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat 2015-2016 35

Numar personal didactic calificat 2016-2017 37

Numar personal didactic calificat 2017-2018 34

Nr. pers._d_|dact|c Gradul | Gradul 1l Gradul definitiv Debutant
necalificat
"15- | "16- | "17- "15- | "16- | "17- *15- | "16- | "17- "15- | "16- | "17- *15- | "16- | "17-
16 | 17 | 18 16 | 17 | 18 16 | 17 | 18 "16 | 17 | 18 16 | 17 | 18
0 0 3 15 |17 |19 11 |9 5 6 7 7 3 4 6
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Nr. pers. Gradul | Gradul Il Grad Def Debutant

didactic
necalificat

Competentele de bazd solicitate de o societate bazatd pe cunostere sunt: utilizarea
informaticii (tehnologiei informatiei si comunicarii), cunoasterea limbilor straine, cultura
tehnologica, cultura antreprenoriald, competente sociale interactionale.

Cadrul didactic nu mai este un simplu executant al unor prescriptii sau retete, el devine
factor activ al procesului de invatamant, invatd cu cei pe care 1i invata, se perfectioneaza
permanent pentru a putea duce la bun sfarsit sarcina ce i se incredinteaza.

Accesul la cunoastere este un aspect esential al unei societati a cunosterii. Preocuparea
permanenta a cadrelor didactice pentru propria formare si dezvoltare profesionala este reflectata
de diversitatea si numarul de cursuri parcurse. Formele de perfectionare/specializare urmate sunt:

e masterat in management educational sau de specialitate;
studii postuniversitare in domeniul IT sau de specialitate;
grade diadactice;
cursuri de formare continua a personalului didactic prin proiecte POSDRU;
cursuri de initiere/perfectionare/specializare prin CNFPA — comunicare in limbi de
circulatie europeana, formator, didactica, management de proiect, specialitate;
cursuri oraganizate de Casa Corpului Didactic si Inspectoratul Scolar al Judetului Olt;
e cursuri de formare la nivelul unitatii scolare;
e diseminari si exemple de bund practicd la nivelul comisiilor metodice si cercurile

pedagogice;

2.2.3. RESURSE FINANCIARE
Finantarea activitatii este realizatda de la bugetul de stat si din surse extrabugetare
(inchirieri de spatii, donatii, sponsorizari).

2.2.4. REZULTATELE ELEVILOR
Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut
In anul scolar 2017-2018 planul de scolarizare a fost indeplinit in proportie de 100%
observandu-se din cifrele de scolarizare ca numarul elevilor este in crestere.

An scolar Prescolar | Primar Gimnazial | Liceal
2017-2018 50 86 59 504
2016-2017 45 84 54 508
2015-2016 50 73 64 474
2014-2015 55 73 69 444

Situatia frecventei a fost:

35



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

An scolar Ciclul primar Ciclul gimnazial Ciclul liceal

total absente | motivate | total absente | motivate | total absente motivate
2017-2018 37 0 1556 1004 28954 12271
2016-2017 676 162 1326 669 28675 10865
2015-2016 409 211 2271 1078 35528 13667
2014-2015 - - 1470 666 19970 8070

Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri / clase, comparativ cu anul scolar trecut
Anul scolar 2017-2018 si anul anterior au aceleasi cause vis-a-vis de frecventa:

e Elevii au fost inscrisi la Tnceputul anului scolar dar pe parcurs au refuzat sd mai vina la
scoald, sau parintii nu i-au mai lasat. S-a luat legatura cu unii parinti dar refuzul a fost
categoric, iar o parte dintre elevi au plecat la munca in strainatate.

e dezinteresul parintilor fata de situatia copiilor (un sfert dintre elevi provin din familii
dezorganizate, sau nu au parinti);

e situatia materiald precara a familiilor (70% dintre parin{i nu lucreazd);

e plecarea la munca, in strainatate, a parintilor i lasarea acestora in intretinerea rudelor, fie
singuri sau distante mari de parcurs pana la scoald;

o dezinteresul elevilor.

2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014- 2015
Clasa Motivate a-lI)—::ie Motivate a;::ﬁ;e Motivate a;::ﬁ;e Motivate ;rl?stslll te
CP 0 0 96 552 - - - -
I 0 37 0 0 - - - -
11 0 0 0 8 - - - -
i 0 0 16 28 53 305 61 -
v 0 0 50 58 58 104 62 -
\Y/ 221 354 73 75 266 390 264 34
Vi 29 34 127 347 230 809 229 126
Vil 332 434 268 538 167 263 165 309
VIl 422 734 201 366 415 809 412 197
IXA 1276 1438 984 2140 1772 2010 1780 393
IXB 623 3386 640 6980 1944 8722 1956 374
IXC - - - 527 1925 528 330
XA 2083 2780 965 2568 792 2450 790 885
XB 460 6993 1799 4108 883 908 890 1329
XC - - - - - - -
XIA 2201 3031 893 2048 883 908 878 1034
XI B 2302 5230 1824 3272 2251 2809 2200 1037
XIC - - - 1749 4657 1787 684
XIIA 1529 1949 637 772 2091 2715 2076 1727
XIlI B 1444 3295 1111 2552 1577 2845 1556 1275
XIIC - - 2012 3991 - - -
IXS 0 45 0 0 0 513 0 0
XS 0 152 0 0 24 1276 26 0
XIAS 0 0 0 214 0 798 0 -
XIBS 0 68 0 0 56 1148 58 0
X1l AS 160 324 0 0 0 828 0 0
X1l BS 0 57 0 0 1 1188 1 1
X111 0 13 0 30 0 736 3 2
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AS

XIBS

193

193 0

0 -

Numarul mare de absente de la clasele de seral se justifica prin faptul ca elevii acestora
sunt incadrati in munca.
Abandonul scolar

An scolar Prescolar | Primar Gimnazial Liceal
2017-2018 0 0 0 0
2016-2017 0 0 0 0
2015-2016 0 0 1 1
2014-2015 0 0 0 0

Rezultate la invatatura:
Situatia la invatatura este urmatoarea:

Ciclul primar Ciclul gimnazial Ciclul liceal
s| = s | 2 = |
AL Zl 2 808l S| 5 88 s S| E| 8|8 g
scolar | = | £ | ©| o T| el ©o| | I 7 S © o by
5| 8| w | ~| @ Bl 5| w| =~ B8 | w|~ °
S S
(o o (o o = o
22%1178 86 | 86 50 | 53 | 3 | 32|18 504 | 466 | 383 | 66 | 17
2016-
0 85 | 82 54 |54 | 5 | 27|19 510 | 510 | 375 | 89 | 36
74 | 16 | 23 | 35 50 30 | 16 101 | 30
3812 74 l100| 21 | 31| 47| ® | 78 Gf}/ 47 | 25 | 454 g’f; gg’; 26 | 18%
% | % | % | % % 1 % | % 0 o %
731 9 |17 | 47 65 | 20 | 33 | 12 121
581‘5‘ 731100 | 13 | 23 | 64| 69 | 94 | 31 | 51 | 18 | 444 g’gj 525’(; 31 1‘1%/
% | % | % | % % | % | % | % 0 1 % 0
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2015- 2016 2014- 2015
cae| | £ g| 8| o 2 £ 3| 3| ¢
T = @ P & T S «© P o
5| £ | w| ™~ - L
= o = a
CP 13 13 2 6 5 19 19 - - 19
| 21 21 3 4 14 17 17 2 ) 10
1 18 18 4 5 9 13 13 1 3 9
i 13 13 5 6 2 10 10 2 3 5
v 10 9 2 2 5 14 14 4 6 4
\Y 15 13 1 8 4 16 16 5 7 4
Vi 19 12 2 5 5 10 10 1 7 2
Vil 10 10 1 7 2 19 19 4 10 5
VI 20 15 0 10 5 22 21 7 8 6
IXA | 30 25 11 8 6 28 25 11 13 1
IXB | 35 16 11 5 0 28 22 13 9 0

IXC | - - - - - -] - -

XA | 25 21 2 15 4 29 29 0 16 12
0

XB 24 18 11 7 26 26 15 11 0
XC - - - - - 14 13 6 7 0
XIA | 30 29 0 16 13 30 28 1 19 8
XIB | 26 19 2 17 0 24 16 3 13 0
XIC | 15 11 6 5 0 - - - - -
XITA| 28 27 1 19 7 30 30 0 10 20
XIIB| 16 16 7 9 0 17 16 7

Xlnc| - - - - - 14 13 8

9 0
5 0
41 35 35 0 0
0 0
8 0

IXS | 30 | 30 |30 ] o | o

XS | 48 | 38 | 38| 0 | 0 | 22| 22 | 22

X'SA 25 | 20 | 20| o | o | 33| 31| 23

ng a1 | 26 | 26| o | o |42 |31 ]3| 0] o
KL 3g | 99 [ 29| 0| 0 | 24| 2424 01 o
AS

X1

e |3t 28 |20 0| - | - | -] - i
X

Mla| 30 |30 |0 |0 |3 |32 32| 0o
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2017- 2018 2016- 2017
Clase| < | £ |8 8| | 3| 2| 8|8 s
= g © o & e £ ©Q N &
5| £ | w| ™~ S| E|l Y| "
| & k| &
cP | 16 | 17 17 | 20 | 19
I | 19 | 19 13 | 13
n | 13 | 13 21 | 19
m | 20 | 20 18 | 18
v | 18 | 17 13 | 13
v | 13| 13 | 3 | 6 | 4] 9 |10] 0] 5] 5
vi | 11| 9 4 | 5 | 1514 ] 0| 7 | 7
vil | 17 | 16 1] 5 | 17117151 71 5
vill | 18 | 15 11| 4 |13 13| 3 | 8 | 2
IXA | 24 | 24 | 11| 9 | 4 | 27 |20 | 19| 7 | 3
IXB | 21 | 11 | 11 29 | 27 | 17 | 9 | 1
IX C
XA | 29 | 26 | 7 | 16| 3 | 28 | 27 | 20 | 4 | 3
XB | 23 | 16 | 16 26 | 26 | 16 | 10
X C
XIA| 25 | 25 | 1 | 19 | 5 | 24 | 23 | 5 | 16 | 3
XIB | 25 | 19 | 19 23 | 21| 4 | 9 | 8
X1 C
XAl 23 | 22 | 1 | 16 | 5 | 29 | 29 11 | 18
XIIB| 20 | 16 | 10 | 6 23 | 18 | 5 | 13
XI1 C 15 | 12 | 4 | 8
IXS | 41 | 34 | 34 24 | 24 | 24
Xs | 41 | & | &1 49 | 49 | 49
X'SA 49 | 49 | 49 a1 | 41 | M
X'SB 29 | 29 | 29 2 | 22 | 2
X1
| a2 | a2 | @ 32 | 32 | 3
X1
e | 30| 30 |30 43 | 43 | 43
X1
e | 41| 4 | a 35 | 34 | 34
X1
e | 4| o4 |4 40 | 40 | 40

Rezultate la testele nationale si bacalaureat
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Situatia comparativa la Evaluarea Nationala pentru elevii de clasa aVIII-a se prezinta

astfel:
Promovabilitatea pe medii:
An scolar -
Total elevi <5 5-6.99 7-8.99 9-10
3 5 3 1
2017-2018 12 25% 42% 25% 8%
3 9 1 0
2016-2017 13 23% 69% 8% 0%
3 8 1 3
2015-2016 15 20% 53% 6% 2%
6 2 3 1
2014-2015 12 50% 16% 25% 8%

Procentul de promovabilitate la Evaluarea Nationald pentru elevii de clasa a VIII-a are
cauze multiple: dezinteresul elevilor, dezinteresul parintilor manifesatat in lipsa colaborarii cu
scoala si un mediu familial precar.

Situatie comparativa a rezultatelor la examenul de bacalaureat din:

Respinsi
(% din nr. celor care
au sustinut examen)
N Eliminati | ¢ |n0ta| C>u 5 ?ta 6.00- | 7.00- | 8.00- | 9.00
. . . ace a .UU- .UU- .U0U- .U0U-
Sesiune | 4 erigi | Neprezentati | din 0 6 T Goate | 6.99 | 7.99 | 8.99 | 10.00
examen ST ..
disciplina | materiile
dar cu
media
<6.00
2018 42 22 - 9 1 8 3 1 0
11% 19% | 7% | 2% | 0%
2017 67 13 - 27 2 11 5 7 3
40% 2% 16% | 7% | 10% | 4%
2 3 0 3
2016 35 4 - 23 0 6% | 10% | 0% | 10%
74% 0% Total promovati: 8 (26%)
8 7 11 3
2015 66 5 - 32 0 13% | 12% | 18% | 5%
52% 0% Total promovati: 29 (48%)

Procentul de promovabilitate la examenul de Bacalaureat este mai mic, comparativ cu
anul precedent, datorita dezinteresului manifestat de elevi, profesori si parinti care nu au raspuns
solicitarilor.

Rezultatele Evaludrii Nationale pentru clasele 2, 4, 6 sunt foarte bune.

2.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM
Oferta educationald a Liceului Tehnologic Vitomiresti cuprinde:
e Profil Servicii, Domeniul Economic, specializarea — tehnician in activitati economice;
e Profil Resurse naturale si protectia mediului, Domeniul Agricultura, specializarea —
tehnician in agricultura;
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e IP3 - Profil Tehnic, Domeniul Mecanicda, specializarea — Mecanic utilaje si instalatii
n industrie;
La sfarsitul clasei a XII-a, respectiv a Xlll-a seral, elevii sustin o proba practica pentru
obtinerea certificatului de competente profesionale.
Oferta curriculara cuprinde curriculum-ul national corespunzator fiecarui nivel educational
si fiecarui nivel de studiu si curriculum in dezvoltare locala.
In fiecare an scolar planul de scolarizare se realizeaza in totalitate.

2.2.6. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
Scoala dispune de resurse materiale care asigurd un ambient placut si conditii didactico-
materiale adecvate
Resurse materiale:
Scoala dispune de:
v' 20 sali de clasa

Laborator de
Informatica
dotat cu 24 de
calculatoare, un
videoproiector si 0
imprimanta
legate 1n retea,
conectate la
Internet, contribuie la o
buna instruire a elevilor.

Laborator AEL
Dotat cu 24 calculatoare
legate la retea,
conectate la Internet.
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Sala de Sport

pentru baschet, volei,
tenis de camp,
minifotbal

C.D.L
functioneaza in corpul B al liceului si dispune de peste 18 000 de volume, in
afara de manuale, carti de specialitate, auxiliare, reviste, soft-uri educationale,

curriculum-uri scolare, calculator conectat la Internet

F ———— 1

1 cabinet al elevilor pentru ,,Standarde de

9

participare pentru cetatenie activa

V' After school.
La acestea se adauga baza de practica proprie formata dintr-un atelier,

v' Atelier
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v" Teren agricol pentru instruirea practica a elevilor
- 0%

Scoala detine spatii de cazare in corpul B si de cantind cu o capacitate de servire de 60 de
persoane.

Facilititi oferite elevilor:
Pe langa pregatirea generala si de specialitate le oferim elevilor nostri o serie de facilitatii
printre care: revista scolii, intalniri in cadrul consiliului elevilor care realizeaza o legatura intre
elevi si profesori, competitii sportive, tabere, excursii.

2.2.7. PARTENERIATE SI COLABORARE

Liceul Tehnologic Vitomiresti doreste sa stabileasca un parteneriat benefic la nivel local,
national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

1. Cu parintii

Scoala reuseste sa asigure un parteneriat educational cu parintii prin contractele
educationale Incheiate la inceputul fiecarui ciclu de invatdmant, conform ROFUIP si se considera
ca fiind coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreund cu familia. Scoala 1i
informeaza in permanenta pe parinti in legdturd cu progresul elevilor si activitatile curriculare si
extra-curriculare desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i
stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.

2. Cu agentii economici

Parteneriatul dintre educatie si mediul de afaceri din judetul Olt (parteneriatul dintre scoala
si intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simplda pe atat de
importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au
congtientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicatii directe atdt pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu
aptitudini multiple cit si pentru mediul educational care trebuie sd rdspundd standardelor
europene.

Astfel, s-au incheiat contracte de parteneriat cu:
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Nr.Crt. | Denumire partener practica | Profil activitate Clase care e.fectueaza
practica
SC VITI-POMICOLA . .
1. SIMBURESTI SA Mecanic IX IP3 Mecanic
2. S.C. VITPROD SRL Servicii IX-XII Servicii
APICOLA VITOMIRESTI, . 5 . <
3. COOPERATIVA AGRICOLA Agricultura IX-XII, XIII Agricultura

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:
e c¢laborarea curriculumului de dezvoltare locala;
membrii in consiliile de administratie;
organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica;
colaborare in realizarea orientdrii si consilierii profesionale a elevilor;
cursuri de calificare si reconversie profesionala;
contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;
participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune
pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;
3. Cu autorititi locale (Consiliul Local, Primarie, Biserici, Politie, Asociatii comunicare)
Scoala desfasoara un parteneriat activ pentru educatie si pentru administrarea unitatii

scolare cu autoritatile locale: Primdria, Politia, Biserica, Asociatia Comunitara Rotea Constantin,,
Fundatia pentru Stiinte si Arte Paralela 45, Fundatia Mircea.
4. Cu institutii de invatamant preuniversitar, invitamant superior si cercetare

e Scoala isi propune desfasoara un parteneriat activ cu Universitatea din Craiova,
Universitatea din Pitesti, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara Bucuresti si
cu CJRAE;

e Scoala doreste sa desfasoare un parteneriat cu CCD Olt privind activitatea de formare a
corpului profesoral in problematica invatamantului tehnologic;

e A desfasurat parteneriate cu O.N.G. World Vision Roménia, filiala Rm. Vilcea, cu
Fundatia Umanitara Andrei pana in anul 2018.

2.3. ANALIZA SWOT

Calificarile cuprinse in oferta educationald a scolii aparfin unui domeniu de activitate
identificat ca fiind prioritar si in crestere, atat la nivel local cat si la nivel regional. Cererea pentru
aceste calificari este mare §i va creste in continuare.

Puncte tari (SWOT)
o Pregatire bund a elevilor, care permite fiecaruia sd aiba optiuni viitoare;
e Aplicarea unor metode moderne in procesul de invatamant;
e Profilul claselor in concordanta cu cerintele de pe piata muncii;
e Atragerea elevilor catre performantd;
e Dorinta de cunoastere a elevilor;
» Numar mare de cadre didactice titulare;
« Existenta laboratoarelor de informatica, atelier pe specializari;
o Dotare masini si instalatii pe specializari ;
o Existenta site-ului scolii, ceea ce permite 0 mai buna comunicare
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e Receptivitate si transparenta managerilor, management echilibrat;
e Atmosfera destinsa, de incredere reciproca, intr-un mediu curat;
e Comunicare si deschidere pentru elevi;
o Existenta unui cod nescris, a unui sistem de valori acceptat de elevi si de profesori;
e Este singurul liceu din zona;
Profesori bine pregatiti, personal didactic auxiliar competent, calificat;
Dotare didactico — materiala buna in domeniul ITC;
Conectare la Internet;
Parteneriate active;
Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;
Existenta cabinetului Standarde de participare pentru cetatenie activa;
Preocupare constanta pentru promovarea imaginii gcolii;
Puncte slabe (SWOT)
e Insuficienta sustinere din partea anumitor catedre a activitatilor extracuriculare;
e Conservatorismul unor profesori in utilizarea unor strategii moderne;
e Formalism prezent in anumite activitati;
e Lipsa asumarii responsabilitatii in actul decizional si educational;
e Suprapunerea cerintelor, a testarilor, ceea ce duce la o distribuire inegald a efortului
elevilor;
e Nevalorificarea la maxim a resurselor umane si materiale;
e Existenta cadrelor didactice suplinitoare care nu asigura continuitatea la clasa;
¢ Dezinteresul parintilor fata de situatia scolara a elevului;
e Slaba implicare a parintilor in activitatea organizatiei;
Oportunitati (SWOT)
e Domeniile: Servicii si Agricultura, sunt prioritare si in crestere la nivel local si regional;
e Calificarile din domeniil Servicii, Mecanica prezinta atractivitate;
e Situarea comunei Vitomiresti Tn zona de confluenta a judetelor Arges, Olt si Valcea;
e Cursurile de formare continud a personalului didactic desfasurate de CCD si de
universitati;
e Descentralizarea invatamantului si cresterea gradului de autonomie institutionala,
e Posibilitatea de schimbare a mentalitatii atat a profesorilor cat si a parintilor in interesul
elevilor;
e Colaborarea cu Consiliul Local si Primaria in vederea realizarii unor proiecte privind
investitiile;
e Promovarea egalitatii de sanse;
e Autonomia Tn gestionarea resurselor extrabugetare;
e Posibilitatea elaborarii si implementarii proiectelor Erasmus+ in perioada 2019-2021;
Amenintari (SWOT)
e Resurse bugetare insuficiente;
e Motivare scazuti a cadrelor didactice;
e Repartizarea computerizatd a absolventilor de gimnaziu pe baza rezultatelor scolare ale
elevilor si fara nici o legatura cu aptitudinile acestora ;
e Situatia materiala precara a unor familii din mediul rural;
e Lipsa de respect si de considerare a factorilor responsabili fata de profesiunea de profesor;
e Dezinteresul unor cadre didactice pentru dezvoltarea scolii, cat si pentru propria lor
formare profesionala, respectiv manageriala,;
e Instabilitatea legislativa si a curriculumului in sistemul de Tnvatamant;
e Scaderea numarului de ore la unele discipline;
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¢ Mobilitatea cadrelor didactice la unele discipline;
e Fonduri foarte mici pentru dezvoltare;

2.4. REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA
DEZVOLTARE

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritatile in dezvoltarea invatamantului

tehnologic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru scoala
noastra, necesitand dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru
perioada urmatoare, care necesitd stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al
Scolii.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmatoare, in scoala noastra, pot fi

grupate astfel:

Prioritati noi, identificate pentru intervalul 2015-2020:

N =

6.

Asigurarea egalitatii de sanse 1n formarea initiala a elevilor;

Dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse financiare;

Asigurarea calitatii 1n activitatea scolii,

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea continud a
personalului didactic si nedidactic, in functie de nevoile identificate;

Eficientizarea actului de predare — invatare — evaluare pentru obtinerea de rezultate bune la
examenele nationale / Bacalaureat / Competente profesionale;

Reducerea si prevenirea abandonului scolar;

Ca tinte pentru perioada urmitoare scoala isi propune:

e Implementarea masurilor PAS in anul scolar 2018-2019;

Analiza gradului de corelare a ofertei scolii cu recomandarile PLAI Olt;

Constituirea bazei de date la nivelul scolii, cu privire la cuprinderea absolventilor scolii;
Imbunatatirea calitatii formarii profesionale a elevilor;

Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din scoala;,

Initierea de proiecte Erasmus+;

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolare;

Elevii din scoala vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera;
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a oferi servicii de consiliere si orientare;
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PARTEA A 3-A - PLANUL OPERATIONAL 2018-2019

Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PAS

Tinta 1.1: Implementarea masurilor PAS 1n anul scolar 2018-2019

Argument: Reactualizarea anuala a Planului de Actiune al Scolii din analiza SWOT pentru a asigura un management eficient si stabilirea unor

obiective si scopuri adecvate

Rezultate masurabile:

- PAS reactualizat in termen in concordanta cu cerintele PLAI si PRAI

- Rapoartele de monitorizare
- PAS afisat pe site-ul scolii

- . o . Surse de . Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivul Termen Responsabil Costuri < 0
’ finantare performanta monitorizare
A.1.1.1. Stabilirea, in cadrul Consiliului
profesoral i al Consiliului de
administratie, a echipei de monitorizare si Director Decizia de numire Ranort cit
implementare PAS. 1 octombrie gk . aport catre
A . L Consiliul - - a comisiei de Consiliul de
e Intocmirea listei cu componenta 2018 . . .
. o ’ profesoral actualizare PAS administratie
echipei de monitorizare. ;
e Realizarea calendarului actiunilor
monitorizate.
A1.1.2. Reactualizarea pas, in termen si Comisia de
cu respectarea recomandarilor plai Olt actualizare
e Finalizarea procesului de . PAS, Analize
X N octombrie . : -
reactualixare PAS intermen, membri - - PAS reactualizat | comparative, date
. . 2018 -
conform cerintelor si in CEAC, statistice
concordanta cu PLAIL Consiliul de
administratie
A.1.1.3. Asigurarea accesului la Dirigintii, .
. . ; Asigurarea . .
informatii . . CEAC, CA, T L. Site-ul scolii,
S . . Noiembrie . Venituri . transparentei prin ’
e Incarcarea PAS-ului pe site-ul Comisia de . 100 lei o procese-verbale
. . 2018 . proprii postarea pe site-ul
scolii si elaborarea unor materiale actualizare .. . ale CP
LT . A scolii a PAS-ului
si diseminarea acestora in randul PAS ’
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beneficiarilor |

Obiectivul 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii

Tinta 2.1: Analiza gradului de corelare a ofertei scolii cu recomandarile PLAI Olt

Argument: Revizuirea calificarilor profesionale conform PLAI si PRAI din analiza SWOT, pentru a contracara efectul punctelor slabe

Tinta 2.2. Constituirea bazei de date la nivelul scolii, cu privire la cuprinderea absolventilor scolii

Argument: Capacitate restransa, din punct de vedere financiar si legislativ

Tinta 2.3.: Imbunitatirea calititii formarii profesionale a elevilor

Argument: Cresterea calitatii actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor si practicilor deprinse de la furnizorii de formare profesionald din alte
tari pentru a asigura atingerea competentelor profesionale de calitate

Rezultate masurabile:

- Statistici, analize referitoare la cuprinderea absolventilor in forme superioare de invatamant sau pe piata muncii.
- Numarul elevilor care fac practica la locul de munca.

- . c e . Surse de . Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivul Termen Responsabil finantare Costuri performanti monitorizare
A.2.1.1. Asigurarea accesului la informatii Responsabil
pentru fiecare grup tinta, privind sansele de | Octombrie | CEAC, Comisia Informatii Acorduri de
scolarizare prin actiuni de promovare a 2018- metodica ) ) complete si practica,
scolii. martie Tehnologii, actualizate oferite informatii
e Site-ul scolii, diseminarea 2019 diriginti, agenti beneficiarilor statistice
informatiilor economici
A.2.1.2. Analiza gradului de corelare a
ofertei scolare cu recomandarile PLAT si
PRAI Februarie Director, CA, i i Realizarea Planul de
e Realizarea unei analize a 2019 cadre didactice planului propus scolarizare
proiectului planului de scolarizare
si prezentarea proiectului in CP
A.2.1. Colaborarea cu familiile elevilor si Responsabil cu
cu institutiile abilitate Tn  scopul . eSp
o : .. | Decembrie | proiecte/programe Gradul de Baza de date
monitorizarii traseului urmat de absolventii o . . L
.. | 2018-iunie educative, - - completare a bazeli privind traseul
scolii. e : .
’ . 2019 dirigintii claselor de date absolventilor scolii
e Completarea bazei de date cu . U
. . .. terminale
informatii  despre  absolventii
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fiecdrui ciclu de invatdmant

A.3.1. Asigurarea calitatii  instruirii
practice a elevilor. Tabele nominale cu
elevii care efectueaza practica la agentii
economici
e Evidenta orelor de instruire practica
desfasurate in atelierele scolii, in
conditiile cerute de competentele
evidentiate in SPP-uri.

Noiembrie
2018

Cadre didactice
de specialitate,
agenti economici

acordate

Burse profesionale

Contracte de
practica incheiate
cu agentii
economici, tabele
si grafice cu
instruirea practica

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umanesi cuprinderea in sistemul de formare continud

Tinta 3.1: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din scoald

Argument: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului.

Tinta 3.2. Initierea de proiecte Erasmus+

Argument: Cresterea calitatii actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor si practicilor deprinse de la furnizorii de formare profesionald din
alte tari, in scopul dezvoltarii competentelor profesionale

Rezultate masurabile:

- Activitate de informare a intregului personal organizata semestrial.

- Numarul persoanelor instruite

- . o : Surse de : Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivul Termen Responsabil Costuri < "
’ finantare performanta monitorizare
A.3.1.1. Organizarea a cel putin doua
sesiuni de informare semestriala asupra
tendintelor de dezvoltare a sistemului de Director, Fise de
invatamant si planificarea masurilor de responsabil X
T e 9 evaluare/autoevaluare
interventie la nivelul unitatii scolare Semestrul formarea Numarul .
i . AT o personal didactic,
e Organizarea de TIntalniri  cu | alll-lea continua, - - persoanelor . e
. . - . . didactic auxiliar si
personalul scolii pentru a analiza | 2018-2019 | responsabilii instruite N
’ . nedidactic, procese-
prognozele PLAI OlIt pentru ariilor verbale
informarea si prevenirea efectelor curriculare
nedorite datorate cerintelor actuale
de pe piata muncii
A.3.1.2. Stagii de formare a cadrelor Starsitul Director, Venituri - Numarul cadrelor Portofolii cadre
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didactice din scoald organizate la CCD, anului responsabil proprii didactice vdidactice,
universitati. scolar formarea participante la adeverinte, diplome
e Organizarea unor strategii de 2018-2019 continud formare
formare la CCD 1n vederea
dezvoltarii de noi competente
profesionale sau reconversie
profesionala.
A.3.2.1. Elaborarea unui proiect Erasmus+ Director,
care se va depune in 2019 Februarie | responsabilul Obtinerea
* Dezvoltarea competentelor de 2019- comisiei de UE 200000 certificatelor Rapoarte finale
specialitate a 30 de elevi ce vor august elaborare a euro E .
.. . X uropass mobility
desfasura stagiile de pregatire in 2020 proiectelor
straindtate educationale

Obiectivul 4: Imbundtitirea conditiilor de invitare

Tinta 4.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolare

Argument: Punerea in practica a oportunitatilor

Rezultate masurabile:

- Imbunatatirea conditiilor de confort, siguranta, igiend pentru elevii scolii

Actiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil Surse de Costuri Indicatori de Evaluare si
finantare performanta monitorizare
A.4.1.1. Inventarierea necesarului si . .
. C s o Directort,
realizarea unui proiect de reabilitarea a .
. - < administrator de . .
atelierului-scoala atrimoniu Buget In functie Procese-verbale de
e Stabilirea prioritatilor de interventie | lulie 2019 patrim ’ Consiliul de lucrarile | Receptia lucrarilor .
. y . . ¥ administrator . ’ receptie
impreuna cu factorii locali de financiar judetean efectuate ’

decizie
e Efectuarea lucrarilor de reparatii

autoritati locale

Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare ale elevilor din scoald

Tinta 5.1: Elevii din scoala vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.

Argument: Scoala a incheiat un acord de parteneriat cu CJRAE Olt.

Tinta 5.2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice de a oferi servicii de consiliere si orientare
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Argument: Rezultate bune obtinute la examenele nationale.

Rezultate masurabile:

- Instrumente si statistici referitoare la optiunile elevilor.
- Numar de activitati de informare adresate elevilor si parintilor organizate de cadrele didactice

- . o : Surse de : Indicatori de Evaluare si
Actiuni pentru atingerea obiectivul Termen Responsabil Costuri < L
’ finantare performanta monitorizare
A.5.1.1. Aplicarea unor chestionare prin Decembrie . Chestionare, studiu
L . o Diriginti - - -
care elevii sa 1si exprime optiunile 2018 de caz
A.5.1.2. Traseu de pregatire a elevilor.
e Prelucrarea datelor colectate si
realizarea unui feedback catre elevi,
parinti si profesori — analiza in .
3 o . : o Centralizarea :
raport cu cererea pietei muncii a Decembrie Diriginti, . . Chestionare, tabele,
. ’ optiunilor elevilor . .
ofertei scolare 2018 cadre - - : diplome obtinute la
<. . : o Rezultate ale >
e Pregitirea elevilor pentru lulie 2019 didactice elevilor concursuri scolare
concursuri scolare
e Inscrierea elevilor la formele
superioare de invatamant dupa
promovarea examenelor
A.5.2.1. Cuprinderea cadrelor didactice in Starsitul . I Cel putin 10% Numarul cadrelor
: . o responsabilul Venituri A A
cursuri de formare/perfectionare anului o . cadre didactice sa didactice care au
. TN cu formarea proprii si 500 lei ; : ) ; .
e Cuprinderea cadrelor didactice in scolar o e fi absolvit cursuri absolvit cursuri de
SN . y continua bugetul scolii
numar cat mai mare 2018-2019 ’ de formare formare
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PARTEA A 4-A Consultare, monitorizare si evaluare

4.1. CONSULTAREA

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici,
autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAL

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritdtilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului
profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ
al parintilor, documente care atestd parteneriatele scolii, oferta de scolarizare
e Documente de analizd a activitdfii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei
manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
Documente de prezentare si promovare a scolii
Site-uri de prezentare a judetului Olt §i a municipiului Slatina
PRAI Sud — Vest Oltenia
PLAI Olt
Anuarul statistic al judetul Olt
Date statistice - AJOFM Olt
Chestionare, discutii, interviuri
Rapoarte scrise ale ISJ si MECTS intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala
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4.2. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;

revizuire periodica si corectii.

50



PLANUL DE ACTIUNE AL LICEULUI TEHNOLOGIC VITOMIRESTI

GLOSAR

MECTS — Ministerul Educatiei Cercetarii Tineretului si Sportului

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM — Transfer de Tehnologie si Managementul calitatii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala
CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats (Amenintari)
HG — Hotarare de Guvern

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala
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