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PRIORITĂȚILE, OBIECTIVELE ȘI ȚINTELE ȘCOLII 

              Director, 

              Prof. Vasiloiu Elena Corina 

Acțiuni propuse 

 
Director adj. 

              Prof. Bubulincă Maria 

 

 

Obiectivul 1: Optimizarea procesului de implementare a documentului PAS 

Ținta 1.1: Implementarea măsurilor PAS în anul școlar 2018-2019 

Argument: Reactualizarea anuală a Planului de Acțiune al Școlii din analiza SWOT pentru a asigura un management eficient și stabilirea unor 

obiective și scopuri adecvate 

Rezultate măsurabile: 

- PAS reactualizat în termen în concordanță cu cerințele PLAI și PRAI 

- Rapoartele de monitorizare 

- PAS afișat pe site-ul școlii 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil 
Surse de 

finanțare 
Costuri 

Indicatori de 

performanță 

Evaluare și 

monitorizare 

A.1.1.1. Stabilirea, în cadrul Consiliului 

profesoral și al Consiliului de 

administrație, a echipei de monitorizare și 

implementare PAS. 

 Întocmirea listei cu componența 

echipei de monitorizare. 

 Realizarea calendarului acțiunilor 

monitorizate. 

1 octombrie 

2018 

Director, 

Consiliul 

profesoral 

- - 

Decizia de numire 

a comisiei de 

actualizare PAS 

Raport către 

Consiliul de 

administrație 

A1.1.2. Reactualizarea pas, în termen și octombrie Comisia de - - PAS reactualizat Analize 



cu respectarea recomandărilor plai Olt 

 Finalizarea procesului de 

reactualixare PAS întermen, 

conform cerințelor și în 

concordanță cu PLAI. 

 

2018 actualizare 

PAS, 

membri 

CEAC, 

Consiliul de 

administrație 

comparative, date 

statistice 

A.1.1.3. Asigurarea accesului la 

informații 

 Încărcarea PAS-ului pe site-ul 

școlii și elaborarea unor materiale 

și diseminarea acestora în rândul 

beneficiarilor 

Noiembrie 

2018 

Diriginții, 

CEAC, CA, 

Comisia de 

actualizare 

PAS 

Venituri 

proprii 
100 lei 

Asigurarea 

transparenței prin 

postarea pe site-ul 

școlii a PAS-ului 

Site-ul școlii, 

procese-verbale 

ale CP 

 

Obiectivul 2: Corelarea ofertei de formare cu cererea pieței muncii 

Ținta 2.1: Analiza gradului de corelare a ofertei școlii cu recomandările PLAI Olt 

Argument: Revizuirea calificărilor profesionale conform PLAI și PRAI din analiza SWOT, pentru a contracara efectul punctelor slabe 

Ținta 2.2. Constituirea bazei de date la nivelul școlii, cu privire la cuprinderea absolvenților școlii 

Argument: Capacitate restrânsă, din punct de vedere financiar și legislativ 

Ținta 2.3.: Îmbunătățirea calității formării profesionale a elevilor 

Argument: Creșterea calității actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor și practicilor deprinse de la furnizorii de formare profesională din alte 

țări pentru a asigura atingerea competențelor profesionale de calitate 

Rezultate măsurabile: 

- Statistici, analize referitoare la cuprinderea absolvenților în forme superioare de învățământ sau pe piața muncii. 

- Numărul elevilor care fac practică la locul de muncă. 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil 
Surse de 

finanțare 
Costuri 

Indicatori de 

performanță 

Evaluare și 

monitorizare 

A.2.1.1. Asigurarea accesului la informații 

pentru fiecare grup țintă, privind șansele de 

școlarizare prin acțiuni de promovare a 

școlii. 

 Site-ul școlii, diseminarea 

informațiilor 

Octombrie 

2018-

martie 

2019 

Responsabil 

CEAC, Comisia 

metodică 

Tehnologii, 

diriginți, agenți 

economici 

- - 

Informații 

complete și 

actualizate oferite 

beneficiarilor 

Acorduri de 

practică, 

informații 

statistice 

A.2.1.2. Analiza gradului de corelare a 

ofertei școlare cu recomandările PLAI și 

PRAI 

 Realizarea unei analize a 

proiectului planului de școlarizare 

și prezentarea proiectului în CP 

Februarie 

2019 

Director, CA, 

cadre didactice 
- - 

Realizarea 

planului propus 

Planul de 

școlarizare 

A.2.1. Colaborarea cu familiile elevilor și Decembrie Responsabil cu - - Gradul de Baza de date 



cu instituțiile abilitate în scopul 

monitorizării traseului urmat de absolvenții 

școlii. 

 Completarea bazei de date cu 

informații despre absolvenții 

fiecărui ciclu de învățământ 

2018-iunie 

2019 

proiecte/programe 

educative, 

diriginții claselor 

terminale 

completare a bazei 

de date 

privind traseul 

absolvenților școlii 

A.3.1. Asigurarea calității instruirii 

practice a elevilor. Tabele nominale cu 

elevii care efectuează practica la agenții 

economici 

 Evidența orelor de instruire practică 

desfășurate în atelierele școlii, în 

condițiile cerute de competențele 

evidențiate în SPP-uri. 

Noiembrie 

2018 

Cadre didactice 

de specialitate, 

agenți economici 

- - 
Burse profesionale 

acordate 

Contracte de 

practică încheiate 

cu agenții 

economici, tabele 

și grafice cu 

instruirea practică 

 

Obiectivul 3: Dezvoltarea resurselor umaneși cuprinderea în sistemul de formare continuă 

Ținta 3.1: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane din școală 

Argument: Dezvoltarea competențelor profesionale ale personalului. 

Ținta 3.2. Inițierea de proiecte Erasmus+ 

Argument: Creșterea calității actului instructiv-educativ ca urmare a metodelor și practicilor deprinse de la furnizorii de formare profesională din 

alte țări, în scopul dezvoltării competențelor profesionale 

Rezultate măsurabile: 

- Activitate de informare a intregului personal organizată semestrial. 

- Numărul persoanelor instruite 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil 
Surse de 

finanțare 
Costuri 

Indicatori de 

performanță 

Evaluare și 

monitorizare 

A.3.1.1. Organizarea a cel puțin două 

sesiuni de informare semestrială asupra 

tendințelor de dezvoltare a sistemului de 

învățământ și planificarea măsurilor de 

intervenție la nivelul unității școlare 

 Organizarea de întâlniri cu 

personalul școlii pentru a analiza 

prognozele PLAI Olt pentru 

informarea și prevenirea efectelor 

nedorite datorate cerințelor actuale 

de pe piața muncii 

Semestrul 

al II-lea 

2018-2019 

Director, 

responsabil 

formarea 

continuă, 

responsabilii 

ariilor 

curriculare 

- - 

Numărul 

persoanelor 

instruite 

Fișe de 

evaluare/autoevaluare 

personal didactic, 

didactic auxiliar și 

nedidactic, procese-

verbale 

A.3.1.2. Stagii de formare a cadrelor 

didactice din școală organizate la CCD, 

Sfârșitul 

anului 

Director, 

responsabil 

Venituri 

proprii 
- 

Numărul cadrelor 

didactice 

Portofolii cadre 

vdidactice, 



universități. 

 Organizarea unor strategii de 

formare la CCD în vederea 

dezvoltării de noi competențe 

profesionale sau reconversie 

profesională. 

școlar 

2018-2019 

formarea 

continuă 

participante la 

formare 

adeverințe, diplome 

A.3.2.1. Elaborarea unui proiect Erasmus+ 

care se va depune în 2019 

 Dezvoltarea competențelor de 

specialitate a 30 de elevi ce vor 

desfășura stagiile de pregătire în 

străinătate 

Februarie 

2019- 

august 

2020 

Director, 

responsabilul 

comisiei de 

elaborare a 

proiectelor 

educaționale 

UE 
200000 

euro 

Obținerea 

certificatelor 

Europass mobility 

Rapoarte finale 

 

Obiectivul 4: Îmbunătățirea condițiilor de învățare 

Ținta 4.1: Reabilitarea și modernizarea infrastructurii școlare 

Argument: Punerea în practică a oportunităților 

Rezultate măsurabile: 

- Îmbunătățirea condițiilor de confort, siguranță, igienă pentru elevii școlii 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului Termen  Responsabil  Surse de 

finanțare 

Costuri  Indicatori de 

performanță 

Evaluare și 

monitorizare 

A.4.1.1. Inventarierea necesarului și 

realizarea unui proiect de reabilitarea a 

atelierului-școală 

 Stabilirea priorităților de intervenție 

împreună cu factorii locali de 

decizie 

 Efectuarea lucrărilor de reparații 

Iulie 2019 

Directori, 

administrator de 

patrimoniu, 

administrator 

financiar, 

autorități locale 

Buget 

Consiliul 

județean 

În funcție 

de lucrările 

efectuate 

Recepția lucrărilor 
Procese-verbale de 

recepție 

 

Obiectivul 5: Asigurarea serviciilor de consiliere și orientare ale elevilor din școală 

Ținta 5.1: Elevii din școală vor beneficia de servicii de consiliere și orientare pentru carieră. 

Argument: Școala a încheiat un acord de parteneriat cu CJRAE Olt. 

Ținta 5.2. dezvoltarea competențelor cadrelor didactice de a oferi servicii de consiliere și orientare 

Argument: Rezultate bune obținute la examenele naționale. 

Rezultate măsurabile: 

- Instrumente și statistici referitoare la opțiunile elevilor. 

- Număr de activități de informare adresate elevilor și părinților organizate de cadrele didactice 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului Termen Responsabil 
Surse de 

finanțare 
Costuri 

Indicatori de 

performanță 

Evaluare și 

monitorizare 

A.5.1.1. Aplicarea unor chestionare prin Decembrie Diriginți - - - Chestionare, studiu 



care elevii să își exprime opțiunile 2018 de caz 

A.5.1.2. Traseu de pregătire a elevilor. 

 Prelucrarea datelor colectate și 

realizarea unui feedback către elevi, 

părinți și profesori – analiza în 

raport cu cererea pieței muncii a 

ofertei școlare 

 Pregătirea elevilor pentru 

concursuri școlare 

 Înscrierea elevilor la formele 

superioare de învățământ după 

promovarea examenelor 

Decembrie  

2018 

Iulie 2019 

Diriginți, 

cadre 

didactice 

- - 

Centralizarea 

opțiunilor elevilor 

Rezultate ale 

elevilor 

Chestionare, tabele, 

diplome obținute la 

concursuri școlare 

A.5.2.1. Cuprinderea cadrelor didactice în 

cursuri de formare/perfecționare 

 Cuprinderea cadrelor didactice în 

număr cât mai mare 

Sfârșitul 

anului 

școlar 

2018-2019 

responsabilul 

cu formarea 

continuă 

Venituri 

proprii și 

bugetul școlii 

500 lei 

Cel puțin 10% 

cadre didactice să 

fi absolvit cursuri 

de formare 

Numărul cadrelor 

didactice care au 

absolvit cursuri de 

formare 

 

 

 


