Anexa 11 la Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3597 din 18 iunie 2014 (Anexa 22 la Metodologie)

LICEUL TEHNOLOGIC VITOMIREȘTI, loc. VITOMIREȘTI, jud. OLT

FIŞA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE 
ÎN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU 
FUNCŢIA DE SECRETAR ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR
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